
反奴隶制和人口贩卖的声明 
 

我们认识到我们与供应商共同承担的责任，即以合乎道德的方式销售产品。 

致力于从企业及其供应链中驱逐现代奴隶制行为。作为一家公司，我们清楚的了解

到我们有责任执行《现代奴隶制法案（2015 年版）》，我们将确保海德鲁铝业科技（太仓）有

限公司的供应商和服务机构遵守该法案。 

一、 本声明的宗旨 

本声明旨在通过告知我们的员工、供应商、客户和其他利益相关者，公司致力于驱逐

现代奴隶行为、人口贩卖和强迫劳动，以及在合作链中侵犯劳动者权利的行为，以满足《现

代奴隶制法案（2015 年版）》第 6部分的要求。 

二、 已确认的风险和正在采取的措施直接雇员 

海德鲁铝业科技（太仓）有限公司通过严格的招聘和人力资源程序，减轻了直接雇员

团队中发生现代奴隶制的可能性。公司还任命了员工代表，将担任现代奴隶制的监督代表，

如果对自己的同事有任何疑虑，可以通过内部举报程序通知部门经理。 

三、通过招聘机构和其他渠道招聘的员工 

海德鲁铝业科技（太仓）有限公司通过可靠、完善和认可的来源招聘员工，这些来源

充分保证他们完全遵守有关员工权利和福利的所有法律要求。 

供应链 

1. 公司的业务和供应链存在现代奴隶制的风险极低。公司不存在任何现代奴隶制的现象，

为了杜绝和防止现代奴隶行为，正采取以下行动： 

2. 作为公司对奴隶制和人口贩运的尽职调查过程的一部分，供应商批准程序将纳入对这些 



企业所采取的控制措施的审查。公司开展业务活动的国家/地区可能会发生侵犯人权的行

为。公司对侵权人权行为实施零容忍政策，制定相关流程遵守该法案并传达给公司所有

的业务和合作伙伴该零容忍政策。高级管理人员将密切并持续关注这些领域，以确保公

司不参与奴隶制或人口贩运。 

3. 作为公司尽职调查过程的一部分，我们定期审核供应商。审计过程可通过实地审计，也 

可通过包括一系列人权问题的评估问卷。被认为具有高风险的供应商可能需要独立审

计。 

4. 公司管理人员应负责执行本政策声明及其目标，并应提供足够的资源、培训和投资，以

确保本组织及其供应链内不发生奴隶制和人口贩运。 

四、 未来的计划 

1. 我们计划共同努力，密切监测直接和间接员工，确保在公司内根除现代奴隶制、人口贩

卖、强迫劳动和违反劳动标准的行为。 

2. 本政策声明将每年审核回顾并公布。 

海德鲁铝业科技（太仓）有限公司 
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