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Hydro

Kedves Kollégak!

A vilag a szakadék szélén tancol. A kihivasok a klima-
valtozassal és a természeti kdrnyezet pusztulasaval, a
geopolitikaval és a demokraciaval, a szegénységgel és az
egyenlétlenséggel — valamint a gyors technoldgiai, gazdasagi
és tarsadalmi atmenettel — folyamatos fejlédés alatt allnak.

Ugyanez érvényes a vallalatok feladatkoreire és
kotelezettségeire is. Régen a gyarkéménybdl szallingdzo flist
a jolétet szimbolizalta. Azéta jelentésen néttek az iparaggal
szemben tamasztott kdvetelmények.

Erdekelt feleink nem csak azt kérdezik, hogy mit allitunk eld,
hanem egyre inkabb azt, hogy hogyan allitjuk el6, hogyan
mikddink és hogyan cseleksziink.

Magas elvarasokat tamasztanak a Hydro-val szemben. Ez
nem is baj, hiszen a Hydronal magas elvarasokat tamasztunk
magunkkal szemben, és tovabbra is elkotelezettek vagyunk a
felel&s és etikus lzleti magatartas irant.

A felelésség versenyeldnyt jelent

»JO polgarnak lenni” a tarsadalom altal tamasztott etikai
kotelezettség, ugyanakkor csokkenti a kockazatokat is, és
védi vallalkozasunkat és munkahelyeinket. Célunk, hogy
fenntarthatd Uzleti gyakorlatokkal legytink nyereségesek.

A jov6ben arra szamitok, hogy a felel8s, atlathaté és
megbizhato vallalkozasokat egyre jobban jutalmazni, mig
a megkérddjelezhetd kiskapus megoldasokat egyre inkabb
vizsgalni, feltarni és buntetni fogjak.

Néha egy kis id6be és eréfeszitésbe keriilhet, hogy a
dolgokat jol csinaljuk — de ez kisebb aldozat ahhoz az id6hdz,
eréfeszitéshez, koltséghez és hirnévveszteséghez képest,
amit azok szenvednek el, akik nem csinaljak jol a dolgokat.

Céltudatos lizletvitel

A Hydro céllal van itt: életképesebb tarsadalom létrehozasa
a természeti eréforrasok innovativ és hatékony termékekké
és megoldasokka torténd fejlesztésével. Alacsony szén-
dioxid-kibocsatasu termékeket és megujuld energiat
biztositunk, amelyek lehetévé teszik az alacsony szén-
dioxid-kibocsatasu tarsadalomra valo atallast. Mindezt
munkavallaléink biztonsaganak alapelvével tessziik. Olyan
modon cseleksziink, amely a korrupcid és az egyenlétlenség
elleni kiizdelmet, valamint az emberi jogok, a munkajogok, az
atlathatésag és az ,igazsagos atmenet” eldbmozditasat segiti
azokban a kézdsségekben, amelyekhez tartozunk.

A vilag folyamatosan fejlédik. Ertékrendiink véltozatlan marad
— Torédés, Batorsag és Egyittmikddés —, de rendszeresen
frissiteni és modernizalni kell kévetelményeinket annak
érdekében, hogy tovabbra is egy Iépéssel az elvarasok el6tt
jarjunk.

Felelésségiink — a tiéd és az enyém

Magatartasi Kédexlink a sajat és a Hydro szamara egyarant
helyes dontések meghozatalat hivatott elésegiteni.

Elvarom, hogy a Hydro minden tagja elolvassa és megértse
a Magatartasi Kodexet, és gondoskodjon a kévetelmények
betartasarol. Csak igy ismernek el minket a megbizhatd
vallalatként, amely vagyunk.

Az integritas alapveté ahogyan folyamatosan valtunk
és gyorsul a névekedés, az értékteremtés és a
fenntarthatésag a 2030 felé vezeté palyan. Ugyanugy
ahogy a biztonsag, ez sem elhanyagolhaté.

Eivind Kallevik
EiIn6k & vezérigazgatd



Ajelen Mag""\atgi‘fa"ié'i'fKédeX s_zf"iﬂgalz alapul ahhoz,

hogy mindig helyesen ¢s feddhetetlen médon
cselekedjtink.
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1.1 Feltétlen torekvés a szabalyszeriiségre és a
feddhetetlenségre

A Magatartasi koddexnek megfeleléen a Hydro nevében
végzett nemzetkdzi tevékenységlinkben igyeksziink
folyamatosan mindent elkdvetni a tisztességes Uzleti
magatartas és szabalyszer(iség érdekében. A jelen
Magatartasi Kédex szolgal alapul ahhoz, hogy mindig
helyesen és feddhetetlen médon cselekedjiink. A Magatartasi
Kodex szamodra és a Hydro szamara egyarant helyes
doéntések meghozatalat hivatott elésegiteni. A Hydro
alkalmazottjaként kételes vagy betartani a Magatartasi
Kodex elbirasait, és a vallalatunkkal kapcsolatos minden
tevékenységedben térekedned kell dontéseid helyességére,
az elévigyazatossagra és a meggondoltsagra. A
Magatartasi Kédex jelen verzidja, amelyet a Norsk Hydro
ASA igazgatotanacsa elfogadott, minden korabbi verziét
hatalytalanit.

A magatartasi kodex alkalmazasi médja
Nemzetkdzi vallalatként kdtelességiink betartani tevékenységi
orszagaink torvényeit és jogszabalyait.

A jelen Magatartasi Kédexben szerepl6 ,Hydro” vagy ,a
vallalat” kifejezések jelentése: Norsk Hydro ASA és teljes
tulajdonu leanyvallalatai. A Magatartasi Kédex munkavégzési
helytél fliggetlenul érvényes a Hydro Osszes allando és
ideiglenes munkavallaldjara, tanacsadojara, a Hydro nevében
eljaré személyekre, valamint a Hydro igazgatoétanacsi tagjaira.
Vonatkozik tovabba a résztulajdonu vallalatok alkalmazottjaira
is, amennyiben és amilyen mértékben ehhez az illetd
vallalatok vezet6 testiilete hozzajarult. Ha egy jogi személynél
a Hydro szavazati joga 100% alatti, ott az igazgatotanacs
vagy mas vezet6 testulet Hydro vallalatot képvisel6 tagjainak
feladata, hogy a Hydro Magatartasi Kédexét intézkedéseikkel
kdvessék, valamint térekedjenek annak alapelveit az itt leirtak
szerint érvényesiteni.

Mentességi kérelmek elbiralasa

A jelen Magatartasi Kédex alol valé esetleges mentességi
kérelmeket az elndk-vezérigazgatonak kell elbiralnia a ,CG-
01 Iranyitasi Kédex” szerint, mig az elndk-vezérigazgato és a
féigazgatok ilyen kérelmét az igazgatotanacs biralja el.

1.2 Kotelezettségeink

A Hydro Magatartasi Kodexének megismerésével minden
munkavallalénknak hozza kell jarulnia az etikus vallalati
légkorhoz, részt vallalva a Hydro szabalyszer(iség

és feddhetetlenség iranti elkdtelezettségében, a
szabalyszeriiségi kdvetelmények betartatasaban és a
szabalytalansagok elkertlésében. A jelen Magatartasi
Kddex rendelkezéseit megszegni vagy erre masik személyt
batoritani akkor is tilos, ha ez az adott kérilmények kozott
latszolag a vallat érdekeit szolgalja.

Munkavallaloi kotelezettségek

A Hydro alkalmazottjaként koteles vagy uzleti tevékenységed
feddhetetlen és atlathatdo modon végezni, az tgyfelekkel,
partnerekkel, munkatarsakkal és mas felekkel folytatott
Ugyletek alkalmaval pedig betartani a legszigorubb etikai
normakat. Az alabbiak minden alkalmazott szamara kotelez6
érvénylek:

* Minden esetben be kell tartani a Magatartasi Kédexet,

az egyeéb iranyadd dokumentumokat, a munkavégzési
utasitasokat, valamint a hatalyos térvényeket és
jogszabalyokat.

El kell kerlilni minden tevékenységet, amely etikatlannak
vagy térvénybe tk6zének tlinhet.

Azonnal ra kell kérdezni vagy segitséget kell kérni, ha a
Magatartasi Kédex barmely részlete nem volna teljesen
érthetd, vagy ha etikai probléma vetédne fel.

* A Magatartasi Kédex, az egyéb iranyadé dokumentumok,
a munkavégzési utasitasok, illetve térvények vagy
jogszabalyok vélelmezett megsértése esetén azonnal
bejelentést kell tenni.

Teljes mértékben, és 6szintén egyitt kell mikodni a belsé
vallalati vizsgalatokkal.

Tilos barmilyen megtorlast alkalmazni a johiszem(
bejelentdk ellen.

Részt kell venni az el6irt megfelelésségi oktatason.

Afelsd, kozép- és helyi vezetdk felelésségi kore

Felsd, kdzép- és helyi vezetdink tovabbi kotelezettsége az
altaluk ellenérzétt tertileten gondoskodni arrél, hogy az ott
folyé tevékenyseégek megfeleljenek a Magatartasi Kodex,

az egyéb iranyad6 dokumentumok, valamint a hatalyos
térvények és jogszabalyok elbirasainak. A Hydro felsé, kozép-
és helyi vezetdi kotelesek:
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Link to AlertLine

» Példat mutatva eldl jarni az alkalmazottak 6sztdnzésében,
hogy betartsak a Magatartasi Koédexet, valamint hogy
tisztességes, atlathato és feddhetetlen médon végezzék
uzleti tevékenységlket.

* Nyiltan megvitatni a Magatartasi Kédex rendelkezéseit
beosztottaikkal, igy gondoskodva a szabalyok
megismerésérol és betartasarol.

* Hangsulyozni a tisztesség és szabalyszeriiség
jelentéségét.

* Olyan bizalmi munkahelyi 1égkdrt teremteni, amelyben
az alkalmazottnak nem okoz nehézséget panaszt tenni,
valamint a bejelentéshez megfelel6 tamogatast és
utmutatast biztositani.

* Olyan etikus légkort teremteni, amely szabalykévetd
magatartast eredményez, az alkalmazottakat pedig
kérdésfeltevésre, valamint panaszuk bejelentésére
6sztdnzi, a megtorlasokat pedig kizarja.

» Gyorsan reagalni a vélelmezett szabalysértésekrél szo6lo
alkalmazotti panaszok Gigyében, és az eseteket azonnal
tovabbitani az Gzemi/illetve telephelyi vezetéség, a HR,
megfelelésségi vagy jogi osztaly felé.

» Elismerni és jutalmazni azokat az alkalmazottakat, akik
szabalyszerliségi és etikai kérdésekben helyesen jarnak el.

Tanusitvany

Idészakonként minden munkavallalé kételes szamot adni a
Magatartasi Kédex tartalmanak ismeretérdl, kijelenteni, hogy
a Magatartasi Kodexet elfogadja, a szabalytalansagokat
pedig a rendelkezésre allé csatornakon keresztil jelenteni
fogja.

1.3 Iranymutatas kérése, panasztétel és
feltételezett szabalytalansag bejelentése

A Hydro igyekszik mindent elkévetni, hogy olyan bizalmi
vallalati 1égkdrt alakitson ki, amelyben az alkalmazottnak nem
okoz nehézséget kérdéseket feltenni, irdanymutatast kérni,
illetve panaszt tenni vagy egy feltételezett szabalytalansagot
bejelenteni. A kérdéseket és panaszokat komolyan vesszik,
és batoritunk azok johiszem( bejelentésére. A kérdést

illetd konkrét informacié nyujtasa nagy segitséget jelent a
megfeleld kivizsgalasban.

Az etikai problémakat és feltételezett szabalytalansagokat
mindannyian kételesek vagyunk azonnal jelezni.
Alapesetben az aggodalmakat és panaszokat vezetéddel/
kozvetlen feletteseddel vitasd meg. Ha barmilyen okbdl

kényelmetlennek érzed, hogy aggodalmad a vezet6d/
felettesed felé jelentsd, vagy ugy gondolod, hogy a vezet6d/
felettesed nem megfeleléen kezeltagoodalmat, akkor a
kovetkez6 modon is felvetheted aggodalmad: valaki mas

a menedzsmentben, példaul a HR, Jogi, Megfeleléségi,
Munkavédelmi (HSE), Fenntarthatésagi vagy a Group
Internal Audit & Investigation részleg beosztottjanak vagy egy
munkavallaloi képviselének.

Az aggalyokat a Hydro AlertLine-on keresztil is jelentheted.
Az AlertLine tébb nyelven all rendelkezésre, mindig nyitva
all a munkavallaldk és a kiilsés felek szamara, valamint
tdmogatja az anonim bejelentést.

Az AlertLine hasznalatahoz hasznald az ezen az oldalon
talalhaté QR-kédot, vagy keresd fel a https://alertline.
hydro.com weboldalt, és kévesd az utasitasokat az online
Grlap kitdltéséhez, vagy a helyi ingyenes telefonszam
megtalalasahoz. A telefonszamok és a telefonhivasra
vonatkozé utasitasok megtalalhatok a Hydro egységeiben
kihelyezett AlertLine posztereken és a Hydro Intranet oldalan.
Arendszer az év minden napjan, egész nap, nonstop
elérhetd bejelentésre.

Az AlertLine szolgaltatast a Group Internal Audit &
Investigation lizemelteti egy fliggetlen kilsé szolgaltaté
tamogatasaval.

Zéro tolerancia a megtorlas és a hamis bejelentések felé
A Hydro nem tir semmilyen megtorlast azok ellen, akik
jéhiszemUien kérdést tesznek fel, aggodalmat vagy egy
feltételezett szabalytalansagot jelentenek be, illetve bels6
vizsgalatban vesznek részt.

Johiszem(iségrél beszélhetiink, ha 8szintén ugy gondolod,
hogy a probléma valos.

A megtorlas fellépést jelent valakivel szemben azért,

mert jelentett egy problémat, valamint azt is jelenti, hogy
valakit megfélelmlitenek a jelentéstételtél. A bejelentést
tevék elleni barmely intézkedés a jelen Magatartasi Kédex
megsértésének mindsil. Masrészrdl viszont a rosszhiszem,
szandékosan hamis bejelentések se toleralhatok. A
megtorlasban vagy hamis bejelentésben tudatosan részt
vevok ellen akar elbocsatassal jaro fegyelmi eljaras is
indulhat. Ha munkahelyeden megtorlasra gyanakszol, azt
azonnal jelentsd a Hydro AlertLine vagy mas bejelentési
csatornajan keresztul.


https://alertline.hydro.com
https://alertline.hydro.com
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Etikus dontések

A Hydro nevében Gzleti dontéseket hozé személyektdl
elvarjuk, hogy kell6képpen tajékozodjanak, és a legjobb
meggy6z6édésuk szerint dontsenek. Ha etikai problémaba
Utk6zol, tedd fel magadnak az alabbi kérdéseket:

* Jogszer(ien jarok el?

» Osszeegyeztethetd a dontésem a Hydro Magatartasi
Kodexével és az egyéb iranyadé dokumentumokkal?

* Rendelkezem a helyes dontéshez szlikséges
tajékozottsaggal? Ha nem, kértem tanacsot a
rendelkezésemre all6 forrasokbol?

¢ Indokolt a cselekedetem a munkatarsaim, a vezetém/
felettesem, a csaladom és a barataim szamara?

* Intézkedésem kedvezden hatna a Hydro hirnevére?

Ha valamely fenti kérdésre nem tudsz ,igennel” felelni, illetve
nem vagy biztos a valaszban, akkor ne hozd meg a dontést,
illetve varj, amig utmutatast nem kértél a helyes dontés
meghozatalahoz.

1.4 Szabalytalansagok és felelésségvallalas

Akkor is tilos torvénybe ik6z6 vagy etikatlan modon
viselkedni, ha ugy tlinik, hogy ez vallalatunk érdekeit
szolgalja, illetve ha egy vezeté/felettes vagy masik munkatars
utasit erre.

Atorvénysértések jelentésre keriilhetnek az illetékes
hatésagoknal.

A Magatartasi Kédex megsértése semmiképp sem toleralt,
és mind a sajat, mind pedig a Hydro részére sulyos
kovetkezményekkel jarhat, mint példaul fegyelmi vizsgalat,
elbocsatas, blntetdjogi eljaras, sulyos birsag, blintetés
vagy a jo hirnév sériilése. A szabalysértések alaashatjak
ugyfeleinkkel, munkatarsainkkal, a hatésagokkal és uzleti
partnereinkkel kialakult j6 kapcsolatunkat, és az Gzleti
képességink elveszitését eredményezheti.
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Eﬂeziegi?ttssr;ési kodexunk ismerete és 2 Munkahelyﬁnk

MUNKAHELYUNK
Emberi jogok és munkajog

Munkakérilmények, esélyegyenléseg
és egymas tisztelete

Egészség, biztonsag, vagyon- és
kérnyezetvédelem

Min&ség

Uzleti magatartasunk Munkatarsaink, tigyfeleink, partnereink

Személyes magatartasunk ¢s azon helyi kozosségek bizalmat, ahol
tevékenykediink mi épitjiik ki, s tartjuk fenn
azaltal, hogy felel6sségteljesen, biztonsagosan
¢s feddhetetlentil végezziik tevékenységiinket,
tisztelettel bAnunk masokkal ¢és tiszteletben
tartjuk vallalasainkat. Ez a szakasz féként a
Hydroban torténé munkavégzésre, valamint az
0sszes munkavallaloval és a minket befogado
helyi kozosségekkel szembeni kotelezettségeinkre
vonatkozik.

Hydro
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2.1 Emberi jogok és munkajog

A Hydro elhivatott a tevékenysége altal direkt vagy indirekt
maodon érintett személyek emberi jogainak tiszteletben
tartasa és biztositasa mellett. Tiszteletben tartjuk az Emberi
Jogok Egyetemes Nyilatkozataban és kapcsolédé ENSZ-
egyezményekben megfogalmazott alapelveket.

A Hydro tamogatja és tiszteletben tartja a nemzetkézileg
elismert munkajogot, ideértve az egyesllési szabadsagot és
a kollektiv targyalashoz valé jogot a vonatkozé térvények és
rendeletek keretein bell. Elitéljik az emberkereskedelem
és a gyermekmunkaval valé visszaélés minden formajat,

és nem alkalmazunk vagy szerz&dtetlink kotelezé vagy
kényszermunkat.
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2.2 Munkakoériilmények, esélyegyenldség és
egymas tisztelete

Sokszinliség, befogadas és a munkahelyen beliili
Osszetartozas

A Hydro elkotelezett a tisztességes és befogadd munkahely
megteremtése és fenntartasa irant, amely 6sszhangban

van azon joghatésagok minden vonatkozé térvényével,
amelyek keretei kdzott mikodunk. Ezt az elkdtelez6dést a
sokszinlségre, befogadasra és Osszetartasra vonatkozo
politikank tamasztja ala. Minden munkavallalé felelés a nyitott
és befogad6é munkakoérnyezet kialakitasaért. Kilonb6zé
nézépontjaink atadasaval és befogadasaval jobb dontéseket
hozunk és Uj lehet6ségeket teremtiink.

Egymas kolcsonos tisztelete

Arra torekszink, hogy mindenki befogadva, elkételezve
és képesnek érezze magat a legjobb teljesitmény
nyujtasara alapértékeinkkel, a torédéssel, batorsaggal és
egylttmikodéssel 6sszhangban. Mindenkinek joga van
ahhoz, hogy a munkahelyén tisztelettel és méltésaggal
banjanak vele tdmogatd munkakérnyezetben, amely az
egylttmikédésen és a kdlcsonds bizalmon alapul.

Zaklatasmentes munkahely

A Hydro a zaklatasnak semmilyen formajat nem tiri a
munkahelyen. Mindannyiunknak joga van megfélemlitéstdl
és zaklatastol mentes kérnyezetben dolgozni, ahol
biztonsagosan és kényelmesen érezziik magunkat.

A munkahelyi zaklatas szamos format Olthet, és

mindenki szamara mast és mast jelenthet, igy lehet

fizikai, verbalis, szexualis vagy egyéb. A zaklatasnak és
megkulénbdztetésnek semmilyen formajat nem tdrjik,
tehat egyebek mellett a nemi, nemi identitasra, etnikumra,
bérszinre, vallasra, politikai nézetekre, szakszervezeti
tagsagra vonatkozo, vagy szarmazas szerinti,
fogyatékossagon, koron, nemi beallitottsagon vagy csaladi
allapoton alapuld megkulonboztetést sem. Nem tiirtink
semmilyen testi jellegl fenyitést.

Méltanyossag mindenki szamara

A Hydro tisztaban van azzal, hogy az egyének kiilonb6zé
szintl kivaltsagokkal és/vagy hatranyokkal rendelkeznek,

és felismeri, hogy a kiilénb6z6 emberek eltérd kiindulasi
pontokkal rendelkeznek. Arra téreksziink, hogy minden
munkavallalé azonos lehetéségeket kapjon a hozzajarulasra,
és a sikerhez a kiindulasi pontjukhoz mérten (méltanyossag).
A Hydro elkotelezett a méltanyossag elémozditasara és

a diszkriminacié megel&zésére iranyulo aktiv, célzott és
rendszerszint(i eréfeszitések irant. Mindenki szamit, és
mindenki szamara lehetéséget kell biztositani arra, hogy
hangjat meghalljak.

2.3 Egészség, biztonsag, vagyon- és
kérnyezetvédelem

Az egészség és a biztonsag az els6 helyen

Az emberi életet minden mas szempont elé helyezzik,

és az egészség és a biztonsag teriletén nem koétiink
kompromisszumokat. Elkotelezettek vagyunk az irant, hogy
egeészséges és biztonsagos munkahelyet biztositsunk
munkavallaléink, alvallalkozéink és latogatoink szamara,
valamint hogy tAmogassuk a munkahelyi egészséget és a
jolétet.

A munkavédelem nem opcionalis

A Hydro hisz a kivalé6 munkavédelemben. Munkavédelmi
célkitiizéseink erds és fenntarthatdé munkavédelmi kultura
kialakitasaval érhetéek el, amelyhez az 6sszes kdzvetlen
vezetd lathatd vezetése, a Hydro munkavédelmi iranyitasi
rendszer kdvetkezetes érvényesitése, erd kockazati fokusz,
a munkaerd folyamatos elkotelezettsége és a kérnyezet

iranti 6szinte felel6sségtudat sziikséges. Minden vonatkozé
munkavédelmi torvényt és belsé munkavédelmi kévetelményt
teljesiteni fogunk vagy tul fogunk Iépni.

Meggy6z6désink, hogy minden sérilés, Uzemi egészség-
karosodas és kornyezeti incidens elkerilhetd.

A Hydro elkotelezett amellett, hogy megoévja munkavallaléit,
vallalkozasat és eszkozeit a szandékos cselekmények
okozta karokkal szemben egy olyan kultdra révén, amelyet
munkavallaléi széles korii tamogatasa, folyamatos tanulas és
fejlédés jellemez.

A Hydro aktivan dolgozik a természetre gyakorolt hatasa
kezelésén a természeti veszteséggel és karosodassal
kapcsolatos f6 kockazatok szisztematikus azonositasa

altal. Sziikség esetén hatékony kérnyezetgazdalkodast
alkalmazunk mikddésunk soran, és intézkedéseket tesziink
a koérnyezeti incidensek kezelése érdekében, ha azok
bekovetkeznek.

Elhivatottan tdmogatjuk az innovaciot és folyamatos
fejlesztéseket végziink, hogy tevékenységiink és termékeink
ne, vagy csak minimalis mértékben legyenek karos hatassal a
kdrnyezetre.

Munkavédelmi kotelezettségvallalasunk

Valamennyilink kotelessége, hogy az egészséglgyi,
biztonsagi és kérnyezetvédelmi elSirasainkat betartsuk, és
elkodtelezettséget tanusitsunk a munkavédelmi kivaldsag
irant. Mindenkitdl biztonsagos és a vonatkozé el6irasoknak
megfelelé munkavégzést varunk el. Veszélyes helyzetekben
mindenkinek jogaban all megtagadni a munkavégzést.
Emellett mindenki koteles az észlelt veszélyes helyzeteket
és magatartasokat a tobbi veszélyeztetett személy és a
vezetbség, egy munkavédelmi szakember vagy a helyi

HR osztaly tudomasara hozni. Minden olyan munkahelyi
incidenst, amely sérlilést vagy kart okozhat, azonnal jelneteni
kell. A Hydro minden munkavallaléja felelésséggel tartozik

a munkavédelmi politikank és eljarasaink betartasaért és
alkalmazasaért.

2.4 Minéség

Sikerlink zaloga az 6sszes tevékenységiinkre kiterjedd
mikddési kivaldsag.

A min8ség lényege a gyartasi folyamatok stabilitasa, a
preciz kohaszati eljaras, a kdvetkezetes termék-elballitas,
az aprolékos odafigyelés, a példamutato kivitelezés,

a fejlesztésre iranyuld sziintelen térekvés, a hataridén

belili teljesités, valamint a kézzel foghato értékteremtés
ugyfeleink szamara. A fenti iranyelvekkel kézvetitjuk
elkotelezettséglinket és kildetéslinket, hogy kdvetkezetesen
teljesitsiik az tgyfeleinkkel k6tott megallapodasainknak
megfelelé paramétereket és kbvetelményeket.
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3.1 Korrupcioé- és vesztegetésellenesség

A Hydro nem tlri a megvesztegetés vagy korrupcio
semmilyen formajat, beleértve az ligymenetsegit6
kifizetéseket és a kenépénzeket, sem a koztisztvisel6kkel,
sem a maganszektorbeli egyénekkel vald kapcsolattartas
soran.

Elkételezettek vagyunk az 6sszes vonatkozo toérvény és
el6iras betartasa mellett, amely a vesztegetés és korrupcio
ellen lépett életbe.

A Hydro-nal végzett munkad soran tilos felajanlani, adni,
elfogadni, kérni vagy kapni kenépénzt vagy mas jogosulatlan
elényt senkitdl, sem kdzvetlenll, sem kdzvetve, sem sajat
sem pedig masok szamara. Jogosulatlan elénynek minéstil
minden olyan elény, amelynek nincs jogos uzleti célja, és
amely arra szolgal, hogy befolyasolja a cimzettet, hogy a
kotelezettségei teljesitésével 6sszefliggésben cselekedjen
vagy ne cselekedjen. A jogosulatlan elény lehet készpénz,
pénzeszkdzzel egyenérték(i dolog, ajandék, szérakoztatas,
szivességek, uzleti vagy munkalehetéség vagy barmilyen
mas értek.

A szabalyszeritlenségeket sulyos kihagasként és fegyelmi
ugykeént kezeljik.

Sem a Hydro, sem annak képviselSje részérdl semmilyen
hatrany nem érhet olyan cselekményben valo részvétel
elutasitasa miatt, amely korrupciénak, vesztegetésnek vagy
ugymenetsegit6 kifizetésnek mindsil vagy mindstilhet.

3.2 Ugymenetsegité és kizsarolt kifizetések

Az ligymenetsegitd (,gyorsitd” vagy ,olajozd”) kifizetések
olyan kifizetések, amelyeket egy olyan rutin kormanyzati
tevékenység vagy kdzszolgaltatas teljesitésének biztositasara
hajtanak végre, amely torvényesen vagy egyéb jogosultsag
alapjan megilleti. Minden tigymenetsegitd kifizetés folyositasa
tilos, és a Hydro nevében nem kezdeményezhetd és nem
javasolhato ilyen 6sszeg megfizetése, fliggetlendl attol,

hogy az kdzvetleniil vagy kdzvetve (izleti partneren keresztul
torténik.

Ezzel szemben a kizsarolt kifizetések munkavallaléink élete,
testi épsége vagy egészseége, illetdleg létesitményeink
épségét fenyeget6 hiteles kdzvetlen fenyegetés hatasara

kerllnek kifizetésre. A zsarolasi pénzek nem mindsulnek
vesztegetésnek. Még kis érték kifizetésre is csak kivételes
helyzetekben kerilhet sor. Ha kizsarolt kifizetés folydsitasara
probalnak rabirni, azonnal jelezd a megfelel6sségi osztaly
felé, hogy 6k gondoskodhassanak ennek kezelésérél és a
tranzakcié szabalyos rogzitéserol.

3.3 Egyuttmiikodés uzleti partnereinkkel

A Hydro sikere az iizleti partnereinkkel valo egyuttmikddéstél
fugg — beszallitokkal, tgyfelekkel, szerz6déses partnerekkel,
Uigyndkokkel, forgalmazokkal, tanacsadokkal, vegyesvallalati
partnerekkel és mas felekkel. Uzleti partnereinktél elvarjuk,
hogy betartsak az 6sszes vonatkozo torvényt és jogszabalyt.
Az beszallitoktol és azok alvallalkozéitdl elvarjuk, hogy
betartsak a Hydro Beszallitéi Magatartasi Kodexében
(elérhet6é a Hydro.com oldalon) foglalt alapelveket. A Hydro
Beszallitoi Magatartasi Kddexe meghatarozza a fébb
teruleteken — Uzleti etika és korrupcidellenesség, valamint
az emberi jogok, a munkakoérulmények és a kérnyezeti és
éghaijlati hatasok — a beszallitéival szemben tamasztott
minimalis kdvetelményeket. A kdvetelmények be nem tartasa
az Uzleti kapcsolat megszakitasahoz vezethet.

Kockazatalapu feddhetetlenségi atvilagitassal gondoskodunk
arrol, hogy partnereink j6 hire, hattere és etikai normai
megfeleljenek az altalunk elvartaknak. A kockazati szinttél
figgéen ez magaban foglalhatja a vallalati struktura és a
tényleges tulajdon felllvizsgalatat is.

El6vigyazatosnak kell lenniink, amikor kézvetitékkel,

tehat a Hydro nevében eljaré Gzleti partnerekkel kotiink
megallapodast — példaul tigynok, forgalmazd, viszontelado
—, mert a Hydro esetenként felel6sségre vonhaté az ilyen
kozvetitdi cselekedetekért. Ugyanebbdl az okbdl kifolydlag
korultekintének kell lenniink az ilyen kozvetitdk felligyelete
és atvilagitasa esetén a veliink valé kapcsolattartasuk
soran. Kozvetitéink kdtelesek betartani az 6sszes vonatkozo
torvényt és jogszabalyt, valamint a Hydro Magatartasi
Kodexét. A mi felel6sséguink kozvetitdink tajékoztatasa a
Hydro Magatartasi Kédex tartalmarol és elvarasainkrol.
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3.4 Ajandékozas és megvendégelés

Uzleti ajandékozas vagy megvendégelés nyujtasa vagy
elfogadasa esetén legfontosabb iranyelvként mindig atgondolt
és mértéktartd dontést kell hozni, tekintettel a Hydro jé hirére
és feddhetetlenségére. Nem fogadhaté el és nem ajanihato
fel olyan ajandék, valamint mas uzleti figyelmesség, példaul
megvendégelés, koltségtérités vagy mas elény, amely
befolyasolhatja vagy latszélag befolyasolni tudja az tzleti
dontéseket, fliggetlenségiinket, feddhetetlenséglinket vagy
azon képességiinket, hogy a Hydro legjobb érdekeit szem
el6tt tartva objektiv dontéseket hozzunk.

Uzleti ajandék és figyelmesség csak akkor fogadhato el,
illetve ajanlhato fel, ha azok értéke és gyakorisaga szerény,
valamint, ha a hely és az id6 erre alkalmas. Az eltéré
kulturakban az ajandékozasi és megvendégelési szokasok
eltéréek lehetnek, azonban az adott vagy kapott ajandéknak
vagy megvendégelésnek meg kell felelnie az alkalmazando
jogszabalyoknak, a cimzett megfeleléségi szabalyainak,

és 6sszhangban kell lennie a helyileg elfogadott j6 Uzleti
gyakorlattal.

A koztisztvisel6k szamara nyujthaté ajandékozas vagy
megvendégelés mind a Hydro iranyelvek, mind a térvények
altal korlatozva vannak. Mivel a kdztisztvisel6k jogi fogalma
szélesebb értelemben tartalmazhatja az allami vallalatok
és kozintézmények alkalmazottjait is, a kézhivatalnokokat
érintd Uzleti figyelmességeket nagy kortltekintéssel kell
kezelni. A koztisztvisel6k részére juttathatoé ajandékozast
és megvendégelést szamos orszagban térvény korlatozza.
Emellett sok allami szerv meg is tiltja képviselSinek
ajandék vagy megvendégelés elfogadasat. Mindig kérj
Utmutatast a megfelel6ségi osztalytdl az allami tisztvisel6ket
érintd ajandékokkal és vendéglatassal kapcsolatban.

A te felel6sséged, hogy megismerd az ajandékokra és
vendéglatasra vonatkozo iranyelveinket, amelyek tovabbi
ajanlasokat tartalmaznak arra vonatkozéan, hogyan
alkalmazd ezeket a kdvetelményeket a felelésségi kérodon
belul.

Tovabbi utmutatas az Intraneten talalhat6. Kétség esetén
mindig kérd ki a felettesed vagy a megfelel6sségi osztaly
véleményét.

3.5 Jotékony adomanyozas, szponzoralas és
kozosségi beruhazas

A Hydro elkételezett a fenntarthatd értékteremtés irant,

és célunk Uzleti tevékenységlinkkel, kapcsolatainkkal,
kdézhasznu beruhazasainkkal, j6tékony adomanyainkkal és
szponzori tevékenységlinkkel pozitivan hozzajarulni a helyi
kozO0sségek gazdasagi és tarsadalmi fejlédéséhez.

A j6tékony adomanyok alatt altalaban a jotékonysagi

és tarsadalmi szervezetek szikségletei vagy igényei,
munkavallaléi kérés, vagy kullsé esemény, példaul
megoldandoé vészhelyzet hatasara biztositott egyszeri vagy
alkalmi j6 szandéku tamogatasok értendék. A kézhasznu
beruhazas altalaban egy helyi kézésségben torténik, hogy
hozzajarulhasson annak tarsadalmi-gazdasagi fejlédéséhez
az idd el6rehaladtaval. A k6zhasznu beruhazasoknak helyi
kapacitas épulését, gazdasagi haladast és hosszu tavu
élhetéséget, az emberi jog és atvilagithatésag elésegitését
valamint korrupcioellenes célokat kell szolgalniuk.

A szponzoralas olyan Uzlethez két6d6 tarsadalmi
tevékenység, amelyben vallalatunk egy jétékony vagy
kdzdsségi alapon miikddé szervezettel egyittmikodve
vallalati és marka-identitasanak és egyéb politikainak
népszerlsitése altal sajat sikerét kozvetlendl segiti.

A j6tékony adomanyozas, szponzoracio és kdzhasznu
beruhazas veszélye, hogy vesztegetési vadaknak adhat
alapot. Az ilyen tevékenységek jogellenesek, ha személyek
— beleértve a koztisztvisel6ket — megvesztegetésének
alcazasaként hasznaljak.

A j6tékony adomanyoknak, szponzoralasoknak és k6zosségi
befektetéseknek Uzleti alapon kell torténjenek, és mind a
tarsadalom, mind a Hydro javat kell szolgalniuk. Nyilt és
atlathaté modon, objektiv kritériumok alapjan kell megadni,
megfeleléen rogziteni, dokumentalni és jelenteni kell,
valamint 6sszhangban kell lennitik a Hydro k6zdsségi
befektetési, jotékonysagi adomanyozasi és szponzoracios
eljarasaval.

A kOzOsségi befektetések, jotékonysagi adomanyok és
szponzoralasok partnerszervezeteinek kivalasztasakor
ugyanazok az elvek érvényesek, mint mas Uzleti partnerek
kivalasztasanal. Ez azt jelenti, hogy az ismeretlen partner-
szervezetek és kulcsfontossagu személyzet integritasat és
hirnevét az atvilagitasi eljaras soran ellenérizni kell.
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3.6 Politikai hozzajarulas és tevékenység

A Hydro nevében semmilyen pénzbeli vagy egyéb
hozzajarulas nem juttathaté politikai partoknak, azok
tisztségvisel6inek vagy kdzhivatalok jeldltjeinek. Ez nem
gatolja meg a Hydro-t abban, hogy a vallalat érdekében a
szakszervezeteken keresztul politikai nézeteket tamogasson,
sem a munkavallalokat abban, hogy maganemberként
politikai tevékenységben vegyenek részt.

3.7 Korrekt lizleti verseny

Hiszlink a szabad, tisztességes és nyilt versenyben.
Iranyelviink, hogy erételjesen és tisztességesen
versenyeziink, de a hatalyos térvények és az Uzleti etikai
szabalyok betartasaval. Ennek megfeleléen betartjuk az
Osszes vonatkozo trosztellenes és versenytorvényt, valamint
versenytarsainkat mindenkor tisztességes, korrekt és
feddhetetlen modon kezeljuk.

Innovacion, kutatas-fejlesztésen és mérndki munkan alapuld
termékkinalatunkkal terveziink versenyel6nyhoz jutni, nem
pedig etikatlan vagy térvénybe (itk6z6 tevékenységgel:

* Nem koétunk versenytarsainkkal versenyellenes
megallapodasokat, példaul régzitett arrol, a piac terdleti
vagy szegmensek szerinti felosztasarol vagy ajanlattétel
Osszejatszasrol.

* Nem osztunk meg versenytarsainkkal Gzletileg érzékeny

informaciét. Erre kilonds figyelmet kell forditani

konferenciak, ipari vasarok és szakszervezeti llések
alkalmaval, illetve a Hydro képviseletében minden olyan
vegyes vallalatban, ahol versenytarsak is érintettek.

Nem alkalmazunk torvénysérté korlatozasokat tgyfeleinkre

vagy beszallitéinkra.

* Nem éliink vissza piaci eréfélényel.

Keérj tanacsot a Group Jogi Osztalytdl minden olyan tgyben,
amely trosztellenes kitettség kockazataval jar a Hydro, sajat
vagy a neked jelentd munkatarsak szamara.

Bar a versenytarsak ismerete és megértése barmely izlet
szamara fontos szempont, és minden jol miikodd versenypiac
létfontossagu eleme, a versenytarsakkal kapcsolatos
informacidkat a vonatkozé jogszabalyoknak és a helyes

Uzleti gyakorlatnak megfelel6en kell 6sszegydjteni és
felhasznalni. A piaci versenyhez sziikséges adatokat csak
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jogszeri forrasokbol szerezziik be, sohasem térvénybe
Utk6z6 vagy etikatlan médon. A versenytarsakrol sz616
adatok begydjtésekor mindig nyilvan kell tartani az informacio
forrasat.

3.8 Adatvédelem

A Hydro elkdtelezett a maganélethez valo jog tiszteletben
tartasa mellett, és betartja a személyes adatok kezelésére
és védelmére vonatkozé szabalyokat. A Hydro Csoporton
bellli adatvédelmi alapelvek kdvetkezetes és egységes
alkalmazasanak biztositasa érdekében a Hydro kotelezd
érvényl vallalati szabalyokat (Binding Corporate Rules -
BCR) vezetett be az adatvédelemre vonatkozéan. ABCR
elvei valamennyilink szamara kotelez6 jelleglek.

Ez az elkdtelezettség és a BCR alapelvei arra vonatkoznak,
hogyan kezeljik a munkavallaloink, Ggyfeleink Gzleti
partnereink, latogatéink és masok informacioit.

3.9 Pontos és teljes adatok, nyilvantartasok,
jelentések és konyvelés

A Hydro atlathatésagra és pontossagra torekszik

minden vallalati igyletben a titoktartas és egyéb

vonatkozo kotelezettségek tiszteletben tartasa mellett.

A Hydro koteles teljes, tisztességes, pontos és érthet6
adatszolgaltatast nyujtani id6szakos pénzigyi jelentéseiben,
a dzsbalyozé hatésagokhoz és hivatalokhoz benyujtott
egyéb dokumentumaiban, valamint egyéb nyilvanos
kdézleményeiben. Az ilyen anyagokat a legmagasabb

szint( gondossaggal kell elkésziteni, kulénds tekintettel az
alabbiakra:

* A Nemzetkdzi Pénzligyi Beszamolasi Standardoknak, a
Hydro szamviteli iranyelveinek és a Hydro belsé ellendrzési
keretrendszerének valé megfelelés mindenkor kotelez6.

* A Hydro 6sszes szamviteli nyilvantartasat meg kell
6rizni, és be kell mutatni az adott joghatésag szerinti
alkalmazando térvényekkel 6sszhangban. Ezek nem
tartalmazhatnak semmilyen hamis, szandékosan
félrevezetd vagy fiktiv tételt. Mindemellett tisztességes és
pontos madon kell tikrdznitk a Hydro tényleges eszkozeit,
kotelezettségeit, bevételeit és kiadasait, valamint az 6sszes
tranzakciét vagy kapcsolédé eseményt, amelyeket teljes
korten dokumentalni kell.
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» Egyetlen tranzakcio sem lehet szandékosan téves
besorolasu koéltséghely, osztaly vagy szamviteli id6szak
tekintetében; nem nyilvantartott vagy ,kényvelésen kivili”
eszkdzoket és kotelezettségeket nem szabad fenntartani,
kivéve, ha azt a vonatkozo torvény vagy rendelet lehetévé
teszi

* Megfelelés a vonatkoz6 fenntarthatdsagi jelentési
szabvanyoknak, az ESG-jelentésekre vonatkozo jogi
kovetelményeknek és a Hydro belsé fenntarthatésagi
jelentési kbvetelményeinek.

* Semmilyen adat nem titkolhaté el a belsé vagy kils6é
auditorok vagy a vezetdség eldl.

3.10 Kereskedelmi korlatozasok (szankcidk)

A Hydro elkotelezett a vonatkozoé nemzeti és nemzetkdzi
kereskedelmi korlatozasok betartasa mellett, beleértve a
gazdasagi szankciokat is.

A kereskedelmi korlatozasok (szankcidk, embargok és
kereskedelmi ellenérzések) bizonyos cikkek, miiszaki
megoldasok, szoftverek és szolgaltatasok exportalasara
vagy importalasara, illetéleg bizonyos személyekkel,
szervezetekkel vagy szektorokkal folytatott lizleti
kapcsolatokra vonatkoznak. Kiléndsen, bizonyos

torvények megtilthatjak a Hydro szamara, hogy egyes
személyekkel vagy szervezetekkel Uzleteljen, amelyek
bizonyos célorszagokkal, rezsimekkel kapcsolatban allnak,
emberi jogok megsértésében, nemzetkdzi kabitdszer-
kereskedelemben, terrorizmusban, témegpusztitoé fegyverek
elterjedésében vagy mas biincselekményekben vesznek részt.

Szankcios listak alapjan ellendrizzik a szerz6d6 partnereket.

3.1 Pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa
elleni kiizdelem

A pénzmosas tamogatja a blin6z6i tevékenységeket, és az
a folyamat, amely soran a bilincselekményekbdl szarmazo
jovedelmet bevezetik és integraljak a legalis gazdasagba,
hogy illegalis eredetiiket elfedjék.

A terrorizmus finanszirozasa az egyes terroristak, terrorista
szervezetek és/vagy terrorcselekmények torvényes vagy
tiltott pénzeszkdzokkel torténd finanszirozasa.

A Hydro elkételezett mindent megtenni annak érdekében,
hogy felel6s Iépésekkel megelézze és felismerje az
esetleges torvénytelen kifizetéseket, és megakadalyozza,
hogy a Hydro-t masok pénzmosasra, és/vagy terrorizmus
finanszirozasara hasznaljak fel.

A pénzmosas vagy a terrorizmus finanszirozasa elleni
kiizdelemmel kapcsolatos kérdések tigyében fordulj a jogi
vagy megfeleléségi osztalyhoz.

3.12 Szellemi tulajdon

A szellemi tulajdon a szellemi tevékenységlink eredménye,
és értékes eszkozt jelent a Hydro szamara. Kiilénb6zd helyi
és nemzeti térvények és nemzetkdzi szerzédések védik, és
szabadalmakat, védjegyeket, szerzdi jogokat, formatervezési
jogokat és Uzleti titkokat foglal magaba. Meg kell védenlink
szellemi tulajdonjogainkat. Valamint tiszteletben tartjuk
harmadik felek szellemi tulajdonat egyarant. Iranyelveink
értelmében nem sértjik meg masok szellemi tulajdonjogait.

3.13 Kiils6 kommunikacio

A Hydro belféldi és nemzetkdzi piaci arculatat jelentds
mértékben meghatarozza, hogy mennyire kdvetkezetesen
és hozzaérté médon kommunikalunk a kiils6 felekkel,
beleértve a médiat. Kévetkezésképpen a Hydro-nak meg
kell tartania az 8szinteség elvét, és nyitottnak kell lennie,
amikor a vallalaton kiviili érdekelt felekkel vagy a tarsadalom
egészével foglalkozik.

A tézsdén jegyzett vallalatokra vonatkozé kételezettségek
teljesitése, valamint a kdvetkezetes vallalati profil biztositasa
érdekében csak az alabbi személyek jogosultak a médiaban
a Hydro nevében nyilatkozni anélkil, hogy elézetesen
egyeztetnének a Hydro kommunikacios osztalyaval:

* A kommunikacids osztaly munkatarsai

* A Hydro és az lzleti teriiletek felsévezet6i

» Uzemvezet6k vagy az altaluk felhatalmazott személyek a
felel6sségi korukon belul beszélhetnek a helyi médiaval.
Sziikség szerint konzultalni kell a Hydro kommunikacios
osztalyaval.

A pénzlgyi elemz8ktél és befektetoktd| érkezd tajékoztatasi
igényeket a Vallalati Befektet6i Kapcsolattartasi csoport felé
kell tovabbitani. Kulsé jogaszok tajékoztatasi igényeit a jogi
osztaly felé kell tovabbitani.
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4 Szemcélyes magatartasunk

Sikerességiink minden egyes munkatarsunknak
mindenkori helyes cselekedésétol

fiige. Mindannyian kotelesek vagyunk

tizleti tevékenységiinkben ¢s dltalanos
magatartasunkban tiszteletet tanusitani egymas,
tigyfeleink, beszallitoink, tizleti partnereink ¢s
mas személyek irdnyaba. Ez magaba foglalja a
kulturdlis kiilonbségek és hagyomanyok iranti
¢rzékenységet ¢s tiszteletet egyarant.
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41 Osszeférhetetlenség

Osszeférhetetlenség akkor all fenn, ha olyan személyes
érdekeltséggel rendelkezel, amely 6sszelitkdzésbe keriilhet
azzal a kotelezettséggel, hogy objektiv dontést hozz és a
Hydro legjobb érdekei szerint jarj el.

Nem szabad részt venni, vagy befolyasolni prébalni olyan
dontést, amely tényleges vagy vélt 6sszeférhetetlenséget
eredményez. Ez abbdl kdvetkezhet, hogy neked vagy
valakinek, aki kdzeli rokonsagban vagy kapcsolatban all
veled, személyes gazdasagi vagy egyéb érdeke addédhat egy
ilyen dontés kimenetelében.

El kell keriilni, hogy személyes tulajdoni érdekeltséggel
rendelkezzen akar kdzvetlenll, akar kozvetve mas uzletben
vagy vallalatban, ha ez a Hydro-nal betoltétt tevékenységét
ténylegesen vagy latszélag befolyasolja. Ha ilyen helyzetbe
kerlilsz, azonnal értesitsd felettesed.

Minden munkavallalénak sajat itél6képesseégét kell
hasznalnia, hogy elkeriilje azokat a helyzeteket, amelyek
Osszeférhetetlenséget vagy annak latszatat kelthetik, alaasva
masok céglinkbe vetett bizalmat.

A Hydro rad tamaszkodik, hogy betartsd a feddhetetlenség
legmagasabb normait, és sziikség esetén tanacsot keér;.
Miel6tt egy versenytars, tgyfél, beszallité vagy mas lzleti
partner érdekében allo, a Hydro érdekeivel ellentétes

vagy ilyennek tiné tevékenységbe kezdenél —- példaul

egy ilyen gazdalkodo szervezet igazgatétanacsi tagjava
valnal -, egyeztess, és kérd ki kdzvetlen felettesed elézetes
engedélyét.

Ha ugy véled, hogy egy valos vagy vélt 6sszeférhetetlenség
all fenn, tajékoztasd felettesed, a HR-t, a jogi, vagy
megleléségi osztalyt, vagy az AlertLine-t. T6bb maddja is
van az Osszeférhetetlenségek kezelésének, de a helyzet
megfelel6 kezelése érdekében elengedhetetlen az
atlathatdsag és a nyitott kommunikacio.

4.2 A vallalati tulajdon és vagyon felhasznalasa

Minden Hydro munkavallal6 és a vallalat egyéb képviselSi
kotelesek megovni a Hydro, illetve Ggyfelei, beszallitéi és
mas partnerei tulajdonat, vagyonat és iratait. A személyekre
vonatkozoé adatok lehetnek egyebek mellett fizikai
létesitmények és berendezések, szamitdgépes rendszerek,
szamitogépek, mobileszkdzok, fajlok és dokumentumok,
raktarkészletek, kellékek és ingatlanok. Az immaterialis
javak olyan eszk6zok, amelyek nem fizikai természetiiek,
de szintén értéket képviselnek a Hydro szamara, példaul
szabadalmak, védjegyek, szerz6i jogok, egyéb szellemi
tulajdon, Gzleti titkok, know-how, bizalmas informaciok,
markaismertség, hirnév és a goodwill.

Valamennyien kételesek vagyunk a Hydro vagyonat
gondosan hasznalni. Mindannyiunk feleléssége biztositani,
hogy a Hydro vagyonat gondosan kezeljék, védelmezzék,

ne tulajdonitsak el, ne hasznaljak szabalytalanul, és azok

ne vesszenek karba. A Hydro anyagainak, pénzigyi és
egyéb eszkdzeinek vagy tulajdonanak a vallalat Gzleti
tevékenységével kdzvetlen 6sszefliggéseben nem allé célra
torténd felhasznalasa a Hydro erre jogosult képviseldje

altal kibocsatott engedély hianyaban tilos. Ugyanez
vonatkozik a vallalati vagyon kifejezett engedély nélkuli
elvitelére és kodlcsdnvételére. Uzleti jellegii adatok csak a
Hydro altal jovahagyott vagy kezelt szamitégépeken, mobil
eszk6zokon, rendszerekben és eszk6zokon tarolhatok. A
Hydro biztositotta szamitogépek és mobil eszkdzok a Hydro
tulajdonanak minéstilnek, és azokat kizarélag a Hydro
munkavallaloi és szerz6déses munkatarsai hasznalhatjak. A
mobiltelefonok maganceélu hasznalata engedélyezett, feltéve,
hogy a hasznalat 6sszhangban van a vonatkozo iranyado
dokumentumokkal, az informacidbiztonsag iranymutatasaval,
a helyi human eréforrasokkal, a Hydro szabalyozasaival és a
kilsé torvényekkel és szabalyozasokkal.

4.3 Titoktartas

Elkotelezettek vagyunk a birtokunkban 1évé izleti titkok

és egyéb bizalmas informacidk védelme, és az azokkal

valo visszaélés elkeriilése mellett. Ez vonatkozik azokra

az informaciokra is, amelyeket esetleg Uzleti partnereinktdl
kapunk, amelyeket ugyanolyan gondossaggal kell védeniink,
mint a Hydro informacidit, és csak arra a meghatarozott célra
hasznaljuk fel, amelyre a rendelkezésiinkre bocsatottak.
Bizalmas informacionak mindsiilhet szellemi tulajdon,

személyekre vonatkoz6 adatok, kereskedelmi feltételek,
technikai vagy szerz6désbeli adatok, valamint egyéb jellegd,
torvény altal védett adatok.

Ne feledd, hogy titoktartasi kbtelezettséged azt kdvetéen
is fennall, hogy a Hydro vallalattal kétott alkalmazotti

vagy egyéb szerzdédéses viszonyod megsziint. Az

el6z6 munkaltatéddal szemben is fennall titoktartasi
kotelezettséged, és ne ossz meg semmilyen (zleti titkot az
el6z6 munkaltatédrol a Hydro felé se.

A Hydro-nal szerzett altalanos Uzleti ismereteken és
munkavégzési tapasztalaton kivil minden esetleges egyéb
informacié bizalmasnak mindsul, és ennek megfeleld kezelést
igényel.

A te kotelességed a bizalmas adatok védelme. Ennek
érdekében az alabbiakat kell betartani:

¢ Abizalmas adatokat kizarélag engedéllyel és csak jogszeri
Uzleti célra szabad felhasznalni.

 Tilos a Hydro-ra vagy partnerére vonatkozo bizalmas
adatokat ismerdseiddel, csaladtagjaiddal vagy a Hydro
korabbi munkatarsaival megosztani.

* Tilos bizalmas témakat nyilvanos helyen megvitatni vagy
megosztani, ahol illetéktelenek hallgatézhatnak.

* Bizalmas adatokat tartalmazé (nyomtatott vagy
elektronikus) dokumentumokkal tilos dolgozni nyilvanos
helyen vagy titkositatlan halézaton keresztiil, ahol tartalmat
illetéktelenek lathatjak meg.

* Biztositani kell a titoktartasi megallapodasok alkalmazasat,
abban az esetben ha sziikséges a harmadik féllel torténd
informacidécsere soran.

* Bizalmas adatok csak titkositott és korlatozott hozzaférésu
helyen tarolhatok, valamint hozzaférés csak Uzleti igény,
példaul konkrét munkafeladat esetén adhato.

* A dokumentumokat sziikség szerint ,bizalmas” felirattal kell
ellatni.
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4.4 Bennfentes kereskedés

Bennfentes informacionak az olyan pontos, nem

publikus értestlések mindsulnek, amelyekhez a Hydro
szamara végzett munka kapcsan vagy egyéb médon
jutottal hozza, és amelyek nyilvanossagra kertilve a
vallalat részvényeinek vagy mas pénzlgyi eszkdzeinek
értékét modosithatnak. Tartozkodnod kell a pénzugyi
eszkdzokkel, a Hydro és mas t6zsdén jegyzett tarsasagok
értékpapirjaival kapcsolatos bennfentes informacié alapuld
kereskedéstdl vagy tanacsadastal, fiiggetlendl attdl,

hogy hivatalosan bennfentesként vagy-e bejegyezve.
Bennfentes informaciot bizalmasan és kell6 gondossaggal
kell kezelni az illetéktelenek ilyen informaciokhoz jutasanak
megakadalyozasa érdekében.

Kérj tanacsot a Bennfentes Adatok Felligyel6jétdl
(Cégtitkar) olyan bennfentes informaciokkal kapcsolatos
kérdésekkel kapcsolatban, amelyek befolyasolhatjak a
Hydro entitas altal kibocsatott értékpapirok arat, mig az
egyéb nem-Hydro pénziligyi eszkdzok kereskedelmével
kapcsolatos visszaélésekre lehetéséget add, illetéleg az
ertékpapir-kereskedelmi titoktartasi kdtelezettség hatalya
ala es6 bennfentes adatokat érintd kérdésekben a jogi és
megfeleléségi osztaly vezetdjétdl, és a Group Treasury-tél.

4.5 Informaciébiztonsag

A Hydro informacidbiztonsaga mind a technikai rendszer-
védelmen, mind pedig azon alapul, hogy a végfelhasznaldk
betartanak néhany alapveté biztonsagi szabalyt:

* Adigitalis személyazonossag védelme a jelszavak
egyediségének és védelmének biztositasaval. Ez a
személyazonossag személyes, és csak lzleti célokra
hasznalhato fel.

* Védd a Hydro adatait a Hydro altal jovahagyott szoftverek
és szolgaltatasok hasznalataval. Kévesd a vallalat
informacidkezelésre vonatkoz¢ iranyelveit.

* Védd a Hydro halézatat azaltal, hogy csak megbizhato
halézatokon keresztul csatlakozol.

* VVédd végfelhasznaloi eszkdzeid azaltal, hogy nem
osztod meg masokkal, és nem hagyod feligyelet nélkil a
képerny6 zarolasa nélkiil.

Ha informaciobiztonsagi incidenst észlelsz - jelentsd.

BONGESZES

4.6 Kabitészer-, alkohol- és gyogyszerfogyasztas,
valamint egyéb személyes magatartas

A Hydro drogmentes munkahely. Ennek megfeleléen tilos
tudatmodositod szer, példaul alkohol befolyasa alatt allni, amig
a Hydro szamara munkat végzel.

Korlatozott mennyiségi szeszes ital azonban munkaval
kapcsolatos események alkalmaval felszolgalhato, ha ez

a helyi szokasoknak és az alkalomnak megfelel, valamint

ha az alkoholfogyasztas nem parosul gép lizemeltetésével,
jarmlvezetéssel, illetve ittas allapotban tiltott egyéb
tevékenységgel. Munkavallaléink kételesek tartozkodni
tudatmaddosité szerek oly médon térténd fogyasztasatol és
masok erre val6 6sztonzésétdl, amely a Hydro vagy barmely
Uzleti partnere jo hirére karos hatassal lehet.

A Hydro szexudlis szolgaltatasok vasarlasat munka-
tevékenység vagy Uzleti utazas alkalmaval attdl fliggetlendil
szigoruan tiltja, hogy ezt a helyi térvények lehetévé teszik-e
vagy sem. Tilos olyan intézményt felkeresni, illetve olyan
tevékenységben részt venni, amely a Hydro-t kedvez6tlen
szinben tlntetheti fel.

< O C >

KERESES O\

Az integritas alapvet6
ahogyan folyamatosan
valtunk és gyorsul a

novekedes, az értékteremtés
¢s a fenntarthatosag a 2030
felé vezetd palyan. Ugyanugy
ahogy a biztonsag, ez sem
elhanyagolhato

— Eivind Kallevik
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