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Hydro

Drogie Kolezanki, drodzy Koledzy!

Swiat znalazt sie na krawedzi. Nieustannie pojawiajg sie
nowe wyzwania zwigzane ze zmianami klimatu, kryzysem
ekologicznym, geopolitykg, demokracjg, ubdstwem,
nierownosciami oraz szybkimi przemianami technologicznymi,
gospodarczymi i spotecznymi.

Ewoluujg tez role i obowigzki przedsiebiorstw. Dawniej dym
wydobywajacy sie z komina fabryki stanowit zapowiedz
ekonomicznej pomysinosci. Od tamtej pory oczekiwania
wobec przemystu znaczgco wzrosty.

Nasi interesariusze pytaja nie tylko o to, co produkujemy, ale
coraz czesciej o to, jak sie to odbywa oraz jak dziatamy i jak
postepujemy.

Majg oni wysokie oczekiwania wobec Hydro. Nie przeszkadza
mi to, poniewaz w Hydro mamy wysokie oczekiwania
wobec samych siebie i pozostajemy zaangazowani w
odpowiedzialng oraz etyczng dziatalno$¢ biznesowa.

Odpowiedzialnos$¢ to gwarancja przewagi konkurencyjnej
Bycie ,dobrym obywatelem” to nie tylko etyczny obowigzek
wobec spoteczenstwa, ale réwniez sposob na ograniczenie
ryzyka oraz ochrone dziatalnosci i miejsc pracy.

Naszym celem jest osiggniecie rentownosci w oparciu o
zrownowazone praktyki biznesowe.

W przysztosci spodziewam sie, ze odpowiedzialne,
przejrzyste i wiarygodne firmy bedg coraz bardziej doceniane,
a watpliwe etycznie podazanie drogg na skroty bedzie coraz
czesciej pietnowane, ujawniane i karane.

Obranie wiasciwego kierunku moze chwile zajgc, ale jest
to niewielka ofiara w poroéwnaniu ze stratg czasu, wysitkow,

srodkow i reputaciji, jakiej doswiadczajg ci, ktorzy z tego
rezygnuja.

Dziatalnos$¢ z misja

Naszym celem w Hydro jest wspieranie skutecznosci
spoteczenstwa poprzez innowacyjne i efektywne
przeksztatcanie zasobow naturalnych w produkty i
rozwigzania. Dostarczamy niskoemisyjne produkty i

energie odnawialng, ktére umozliwiajg transformacje
spoteczenstwa w kierunku niskiej emisyjnosci. Robimy to,
majac na uwadze nasz priorytet, jakim jest bezpieczenstwo
naszych pracownikéw. Robimy to, aby walczy¢ z korupcjg i
nierownosciami oraz aby promowacé prawa cztowieka, prawa
pracownicze, przejrzystosc i ,sprawiedliwg transformacje” w
spotecznosciach, do ktorych nalezymy.

Swiat ciggle sie zmienia. Niezmienne pozostajg tylko
nasze wartosci. Sg nimi: troska, odwaga i wspétpraca.
Jednak musimy regularnie aktualizowac i podnosi¢ nasze
wymagania, aby nadal wyprzedzaé¢ oczekiwania.

Nasza odpowiedzialnos¢ — Wasza i moja

Nasz ,Kodeks postepowania” zostat opracowany po to, aby
kazda decyzja podejmowana w imieniu wtasnym oraz Hydro
byta decyzjg stuszna.

Oczekuje, ze kazdy z Was przeczyta nowy ,Kodeks
postepowania” Hydro ze zrozumieniem i bedzie dbat o jego
przestrzeganie. Tylko w ten sposéb mozemy cieszy¢ sie
zaufaniem, jakie do tej pory zdobylismy.

Integralnos¢ ma fundamentalne znaczenie, gdy
zmieniamy biegi i przyspieszamy wzrost, tworzenie
wartosci i zrownowazony rozwoj do 2030 roku. Podobnie
jak bezpieczenstwo, nie podlega to negocjacjom.

Eivind Kallevik
Prezes i CEO



,Kodeks postepowania” jest for malna podstawa
pomagajaca nam postepowac w sposéb wlasciwy
i z poszanowaniem najwyzszych standardow
UCZCIWOSCI.
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1 Zrozumienie i postepowanie zgodnie z
,Kodeksem postepowania’

Niniejszy ,Kodeks post¢powania” powstal

w oparciu o obowiagzujace w Hydro wartosci
(jakimi sa: troska, odwaga i wspolpraca) oraz
obowigzujace przepisy prawai jest fundamentem
tego, co nazywamy odpowiedzialnym
postepowaniem.
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11 Nasze zobowigzanie do dziatania zgodnie
z zasadami i najwyzszymi standardami
uczciwosci

,Kodeks postepowania” jest odzwierciedleniem naszego
nieustannego dgzenia do stosowania etycznych praktyk
biznesowych i przestrzegania zasad w obrebie catej naszej
globalnej organizaciji, niezaleznie od tego, gdzie prowadzimy
dziatania biznesowe w imieniu Hydro. ,Kodeks postepowania’
jest formalng podstawg pomagajacg nam postepowaé

w sposob wiasciwy i z poszanowaniem najwyzszych
standardow uczciwosci. ,Kodeks postgpowania” zostat
opracowany po to, aby kazda decyzja podejmowana w
imieniu wtasnym oraz Hydro byta decyzjg stuszng. Jako
pracownik Hydro musisz przestrzega¢ zasad zawartych

w ,Kodeksie postepowania”. Pracujac dla naszej firmy
powiniene$ zawsze stara¢ sig ocenia¢ kazda sytuacje w
sposo6b ostrozny i rozwazny. Niniejsza wersja ,Kodeksu
postepowania” zastepuje wszystkie jego wczesniejsze wersje
i zostata zatwierdzona przez Zarzad Norsk Hydro ASA.

”

Kogo dotyczy ,,Kodeks postepowania”?

Jako firma o zasiggu globalnym jesteSmy zobowigzani
postepowac zgodnie z przepisami prawa obowigzujagcymi w
kraju, w ktérym prowadzimy naszg dziatalnosé.

Uzyte w Kodeksie postepowania odniesienia ,Hydro”

lub ,firma” nalezy rozumie¢ jako Norsk Hydro ASA wraz

ze wszystkimi spétkami zaleznymi bedgcymi w catosci
wiasnoscig Norsk Hydro ASA. ,Kodeks postepowania”
dotyczy wszystkich pracownikéw Hydro bez wzgledu

na lokalizacje, a takze pracownikéw tymczasowych,
konsultantéw i innych oséb dziatajagcych w imieniu lub
reprezentujgcych firme Hydro, oraz cztonkéw Zarzgdu Hydro.
Ma on zastosowanie do pracownikow spotek czesciowo
zaleznych, o ile zostat on zatwierdzony przez ich organy
zarzadzajgce. W przypadku oséb prawnych, w ktérych

Hydro posiada mniej niz 100 procent gtosow, przedstawiciele
Hydro w zarzgdzie lub innych organach zarzgdzajgcych
zobowigzujg sig dziata¢ zgodnie z ,Kodeksem postepowania”
Hydro oraz dgzy¢ do wdrozenia zasad zawartych w niniejszej
publikaciji.

Odstepstwa od przestrzegania zasad

Jakiekolwiek wnioski 0 mozliwo$¢ odstapienia od
przestrzegania zasad niniejszego ,Kodeksu postepowania”
bedg rozpatrywane przez Prezes i CEO zgodnie z trescig
"CG-01 Code of Governance” za wyjgtkiem odstepstw, o

ktore wnioskuje sama Prezes i CEO lub ktérys z dyrektoréw —
wowczas taka prosba zostanie rozpatrzona przez Zarzad.

1.2 Nasze obowigzki

Od wszystkich pracownikow oczekuje sie, by przyczyniali
sie do rozwoju kultury Hydro poprzez zrozumienie tresci
.Kodeksu postepowania” Hydro oraz przestrzeganie zasad

i najwyzszych standardow uczciwosci i etyki w biznesie, a
takze egzekwowanie wymogow dotyczgcych przestrzegania
zasad i unikanie ich naruszenia. Nie nalezy dziata¢ wbrew
(ani naktania¢ innych os6b do dziatania wbrew) zasadom
opisanym w ,Kodeksie postepowania”, nawet jesli tego typu
odstepstwa mogg w okreslonej sytuacji wydawac sie dobrym
rozwigzaniem dla interesu firmy.

Obowigzki pracownikow

Od pracownikéw Hydro oczekuje sig, ze bedg oni
postepowaé w sposob uczciwy i przejrzysty oraz wykazywali
zaangazowanie w przestrzeganie najwyzszych standardow
etycznych w kontaktach z klientami, partnerami biznesowymi,
pracownikami i innymi interesariuszami. Kazdy pracownik ma
obowigzek:

* Postepowacé zgodnie z wytycznymi ,Kodeksu
postepowania”, wytycznymi innych dokumentow
poswieconych tadowi korporacyjnemu, regulaminem pracy
oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.

* Unika¢ wszelkich dziatan, ktére sg lub mogtyby sprawia¢
wrazenie nieetycznych lub nielegalnych.

* Niezwlocznie zapyta¢ lub zasiegng¢ porady w przypadku
niepewnosci co do znaczenia jakiejkolwiek czesci ,Kodeksu
postepowania” lub w przypadku konfrontacji z etycznie
watpliwg sytuacja.

* Niezwlocznie zgtasza¢ podejrzenia naruszenia
zasad ,Kodeksu postepowania”, innych dokumentéow
poswieconych tadowi korporacyjnemu, regulaminu pracy
oraz obowigzujgcych przepisow prawa.

» Uczciwie i w petnym zakresie wspotpracowac z osobami
prowadzgcymi dochodzenie wewnetrzne.

* Nigdy nie podejmowac dziatan odwetowych wobec oséb
zgtaszajgcych nieprawidtowosci w dobrej wierze.

* Uczestniczy¢ w wymaganych szkoleniach z zakresu
przestrzegania zasad.

Obowiazki liderow, kierownikéw i przetozonych
Nasi liderzy, kierownicy i przetozeni sa odpowiedzialni za
to, aby dziatania w obrebie obszardw, ktérymi kieruja, byly
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Link to AlertLine

prowadzone zgodnie z wytycznymi ,Kodeksu postepowania”,
wytycznymi innych dokumentoéw poswieconych fadowi
korporacyjnemu, regulaminem pracy oraz obowigzujgcymi
przepisami prawa. Liderzy, kierownicy i przetozeni w Hydro
powinni:

» Stanowic¢ przyktad i wzdr do nasladowania, inspirujgc
pracownikoéw do przestrzegania ,Kodeksu postepowania”
oraz prowadzenia dziatan biznesowych w sposéb uczciwy i
przejrzysty.

* Prowadzi¢ ze swoimi zespotami otwartg dyskusje na temat
wymogow ,Kodeksu postepowania” oraz upewnic sie, ze
pracownicy je rozumiejg i ich przestrzegaja.

» Podkreslac znaczenie etyki i stosowania sig¢ do okreslonych
zasad.

* Tworzy¢ srodowisko pracy oparte na zaufaniu, w ktérym
pracownicy mogg swobodnie zgtasza¢ swoje obawy oraz
mogg liczy¢ na odpowiednie wsparcie i wskazowki.

* Budowac kulture etyczng promujgca stosowanie sie do
zasad, zachecajgcg pracownikéw do zgtaszania zapytan i
obaw oraz potepiajgcg stosowanie srodkow odwetowych.

* Niezwlocznie reagowac¢ na obawy pracownikéw dotyczgce
potencjalnego naruszenia przepiséw oraz informowac o
problemach dyrektora zaktadu/placéwki, dziat HR, dziat
zgodnosci z przepisami lub dziat prawny.

* Docenia¢ i nagradza¢ pracownikéw, ktorzy stosujg sie do
zasad, postepujg w sposob etyczny oraz promujg takie
postepowanie posrod innych.

Oswiadczenie

Co jakis czas wszyscy pracownicy sg zobowigzani do
ztozenia oswiadczenia, ze zapoznali sie z trescig ,Kodeksu
postepowania” i jg zrozumieli oraz ze bedg przestrzegaé
okreslonych w nim standardow, a takze ze zgadzaja sie
zgtaszac wszelkie przypadki naruszenia zasad, korzystajac z
dostepnych opcji raportowania.

1.3 Uzyskiwanie porad, wyrazanie obaw i
zgtaszanie podejrzen naruszenia przepiséw

Hydro aktywnie rozwija kulture zaufania, w ktorej pracownicy
mogg swobodnie zadawac pytania, uzyskiwac porady,
wyrazac swoje obawy i zgtasza¢ podejrzenia naruszenia
przepisow. Pytania i obawy zostang potraktowane bardzo
powaznie, dlatego nalegamy, aby byty zgtaszane w dobrej
wierze. Przekazanie nam konkretnych informacji pomoze
nam podjg¢ odpowiednie kroki.

Wszyscy mamy obowigzek otwarcie mowi¢ o kwestiach
etycznych i potencjalnych przypadkach naruszenia zasad.
W wiekszosci przypadkow wszelkie problemy i skargi nalezy
przedstawi¢ swojemu kierownikowi/przetozonemu. Jesli z
jakiegos powodu nie chcesz zgtasza¢ problemu swojemu
kierownikowi/przetozonemu lub uwazasz, ze Twoj kierownik/
przetozony nie zajat si¢ problemem w adekwatny sposaob,
mozesz zgtosi¢ swoje zastrzezenia innemu cztonkowi
kierownictwa reprezentujgcemu dziat HR, prawny, zgodnosci,
BHP, zréwnowazonego rozwoju lub audytu wewnetrznego
badz przedstawicielowi pracownikow.

Swoje obawy mozesz réwniez zgtosi¢ za posrednictwem

linii Hydro AlertLine. Infolinia AlertLine jest dostgpna w kilku
jezykach zaréwno dla pracownikéw, jak i osob zewnetrznych.
Za jej posrednictwem przyjmowane sg takze zgtoszenia
anonimowe.

Aby skorzystac z linii AlertLine, uzyj kodu QR dostepnego

na tej stronie lub przejdz na strone https://alertline.hydro.

com i wypetnij formularz online lub znajdz lokalny bezpfatny
numer telefonu. Numery telefonu oraz instrukcje dotyczace
dokonywania zgtoszen sg dostgpne na plakatach infolinii
AlertLine rozwieszonych w placéwkach Hydro oraz
opublikowanych w intranecie Hydro. Linia jest dostepna przez
cafg dobe.

Infolinia AlertLine jest obstugiwana przez dziat audytu
wewnetrznego przy wsparciu niezaleznego dostawcy
zewnetrznego.

Zero toleranciji dla dziatan odwetowych i fatszywych
zgloszen

Hydro nie bedzie tolerowa¢ podejmowania dziatan
odwetowych wobec kogokolwiek, kto w dobrej wierze zadaje
pytanie, wyraza swoje obawy, zgtasza podejrzenie naruszenia
przepiséw lub uczestniczy w dochodzeniu wewnetrznym.

Dziatanie w dobrej wierze oznacza dziatanie oparte na
usprawiedliwionym przekonaniu o istnieniu problemu.

Dziatania odwetowe to srodki podejmowane przeciwko
osobie zgtaszajgcej zastrzezenia — takze takie, ktérych
celem jest wywotanie obaw przed wyrazeniem swoich
zastrzezen. Podejmowanie dziatan odwetowych wobec
osoby zgtaszajgcej zastrzezenia jest niezgodne z zasadami
.Kodeksu postepowania”. Z drugiej strony nie bedziemy tez
tolerowac zgtoszen celowo fatszywych, dokonanych w zlej


https://alertline.hydro
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wierze. Kazdemu, kto $wiadomie uczestniczy w dziataniu
odwetowym lub swiadomie sktada fatszywe zgtoszenie,
grozi postepowanie dyscyplinarne, ktére moze skutkowac
rozwigzaniem umowy o prace. Jesli podejrzewasz, ze w
Twoim miejscu pracy podejmowane sg dziatania odwetowe,
masz obowigzek zgtosic ten fakt za posrednictwem infolinii
Hydro AlertLine lub korzystajgc z innych opcji raportowania.

Podejmowanie etycznych decyzji

Oczekujemy od pracownikéw, aby podczas podejmowania
decyzji biznesowych w imieniu Hydro byli dobrze
poinformowani i dokonywali wtasciwej oceny sytuacji. Stajgc
w obliczu problemu natury etycznej, nalezy zadac¢ sobie
nastepujgce pytania:

¢ Czy moje dziatanie jest zgodne z prawem?

* Czy moje dziatanie jest zgodne z ,Kodeksem
postepowania” Hydro oraz wytycznymi innych dokumentéw
dotyczacych fadu korporacyjnego?

* Czy mam wystarczajgco duzo informaciji, aby podjg¢ dobrg
decyzje? Jesli nie, czy zasiegnagtem porady z dostepnych
zrédet?

¢ Czy potrafie uzasadni¢ swoje dziatania wspotpracownikom,
kierownikowi/przetozonemu, rodzinie i przyjaciotom?

* Czy moje dziatanie bedzie miato pozytywny wptyw na
reputacje Hydro?

Jesli na ktéres z powyzszych pytah nie mozesz odpowiedzie¢
»tak” lub nie umiesz odpowiedzieé, nie podejmuj decyzji albo
poszukaj porady, ktéra pomoze Ci podjgc¢ stuszng decyzje.

1.4 Naruszenie zasad a odpowiedzialnos¢

Nie masz upowaznienia do podejmowania dziatan
niezgodnych z prawem oraz zasadami etyki, nawet jesli
wydaje Ci sig, ze dziatasz w najlepszym interesie firmy lub
jesli Twoj kierownik/przetozony lub wspétpracownik nakazuje
Ci podja¢ takie dziatanie.

Naruszenie prawa moze zosta¢ zgtoszone odpowiednim
organom scigania.

Naruszenie wytycznych niniejszego ,Kodeksu postepowania”
nie bedzie tolerowane i moze skutkowac¢ powaznymi
konsekwencjami dla Ciebie oraz Hydro, takimi jak

czynnosci dyscyplinarne, wtacznie z zerwaniem umowy

0 prace, wszczecie postepowania karnego, dotkliwe

grzywny, kary oraz nadszarpnieta reputacja. Naruszenie
zasad moze narazi¢ na szwank nasze relacje z klientami,
wspotpracownikami, podmiotami regulacyjnymi oraz
partnerami biznesowymi oraz moze skutkowac utratg nasze;j
zdolnosci do prowadzenia dziatan biznesowych.
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2 Nasze miejsce pracy

Poprzez odpowiedzialng i bezpieczna
dziatalnos¢, uczciwosg, traktowanie innych z
szacunkiem oraz docenienie zaangazowania
budujemy i staramy si¢ utrzymywac odpowiedni
poziom zaufania wsrod wspotpracownikow,
klientéw, partnerow biznesowych oraz
cztonkow lokalnych spotecznosci, w ktérych
funkcjonujemy. Niniejszy punkt dotyczy
glownie pracy w placowkach Hydro oraz
odpowiedzialnosci wobec wszystkich
pracownikow i spotecznosci, ktorych jestesmy
CZESCia.
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2.1 Prawa czlowieka i prawa pracownicze

Hydro respektuje i promuje przestrzeganie praw cztowieka
wszystkich osdb, na ktére dziatalnos¢ firmy ma bezposredni
lub posredni wptyw. Przestrzegamy podstawowych zasad
zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i
powigzanych dokumentach ONZ.

Hydro wspiera i respektuje uznane na Swiecie prawa
pracownicze, w tym prawo do zrzeszania sig oraz prawo do
negocjacji zbiorowych, okreslone w tresci odnosnych ustaw i
rozporzadzen. Jestesmy przeciwni wszelkim formom handlu
ludzmi oraz pracy dzieci i nie stosujemy jakichkolwiek form
pracy przymusowej czy obowigzkowej.
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2.2 Warunki pracy, rowne szanse i wzajemne
poszanowanie

Roéznorodnosé, integracja i przynaleznosé

Hydro zobowigzuje sie do wprowadzenia i utrzymania
zasad réwnych szans i integracji w miejscu pracy zgodnie
ze wszystkimi przepisami obowigzujgcymi w jurysdykcjach,
w ktoérych prowadzimy dziatalno$¢. Zobowigzanie to jest
wyrazone w naszej polityce réznorodnosci, integracji

i poczucia przynaleznosci. Wszyscy pracownicy sg
odpowiedzialni za tworzenie otwartego i integrujacego
srodowiska pracy. Jako organizacja promujgca i
uwzgledniajgca rozne perspektywy podejmujemy lepsze
decyzje i tworzymy nowe mozliwosci.

Wzajemne poszanowanie

Dazymy do tego, aby wszyscy czuli sie zintegrowani,
zaangazowani i zdolni do osiggania najlepszych wynikow
zgodnie z naszymi podstawowymi wartosciami, jakimi sg
troska, odwaga i wspotpraca. Kazdy ma prawo domagac sie
szacunku i poszanowania jego godnosci oraz funkcjonowaé
we wspierajgcym srodowisku pracy opartym na wspoétpracy i
wzajemnym zaufaniu.

Miejsce pracy wolne od przesladowan

Hydro nie toleruje jakichkolwiek przejawdéw przesladowania
ani zastraszania w miejscu pracy. Wszyscy mamy prawo do
pracy w srodowisku wolnym od lgku i przesladowan, w ktérym
mozemy czuc¢ sie bezpiecznie i komfortowo. Prze$ladowanie
w miejscu pracy moze przybierac rozne formy i moze byé
réznie odbierane przez rozne osoby. Moze mie¢ charakter
fizyczny, werbalny, seksualny lub inny. Nie tolerujemy
jakichkolwiek przejawow przesladowania i dyskryminacii,
m.in. ze wzgledu na ptec¢, tozsamos¢ piciowa, rase, kolor
skory, religie, poglady polityczne, przynaleznos¢ do zwigzku
zawodowego, pochodzenie etniczne, niepetnosprawnosc,
wiek, orientacje seksualng, stan cywilny lub ze wzgledu

na jakiekolwiek inne cechy, ktére nie moga by¢ podstawg

do dyskryminacji w swietle obowigzujgcego prawa. Nie
tolerujemy stosowania kar fizycznych w zadnej formie.

Rowne szanse dla wszystkich

Hydro rozumie, ze rézne osoby reprezentujg rézne poziomy
uprzywilejowana i/lub jego braku, co wigze sie z roznymi
punktami wyjscia. Dgzymy do tego, aby wszyscy pracownicy
otrzymywali rbwne szanse na wniesienie wktadu i odniesienie
sukcesu w zaleznosci od swojego punkt wyjscia (réwne
szanse). Hydro angazuje sie w aktywne, ukierunkowane i

systemowe wysitki na rzecz promowania rownych szans i
zapobiegania dyskryminacji. Kazdy cztowiek jest wazny i

powinien mie¢ prawo do tego, by jego gtos zostat wystuchany.

2.3 Zdrowie, higiena pracy, bezpieczenstwo i
ochrona srodowiska

Zdrowie i bezpieczenstwo przede wszystkim
Poniewaz cenimy ludzkie zycie ponad wszystkie inne
wartosci, ogromny nacisk ktadziemy na zagadnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy. Zobowigzujemy sie do
zapewnienia bezpiecznego i higienicznego miejsca pracy
naszym pracownikom, wykonawcom i gosciom oraz do
promowania zdrowia i dobrego samopoczucia w miejscu

pracy.

BHPiOS z wyboru, nie z przypadku

Hydro wierzy w koncepcje dgzenia do doskonatosci w
zakresie BHPIOS. Osiggamy to poprzez budowanie
silnej i zréwnowazonej kultury BHPIOS, poprzez sprawne
przywodztwo wszystkich przedstawicieli kadry kierowniczej,
konsekwentne wdrazanie systemu zarzadzania Hydro w
zakresie BHPIOS, kontrole ryzyka, state zaangazowanie
naszych pracownikdw oraz autentyczne poczucie
odpowiedzialnosci za srodowisko. Bedziemy nieustannie
dazy¢ do spetnienia lub przewyzszenia obowigzujacych
wymogow prawnych oraz wewnetrznych standardéw w
zakresie BHPIOS.

JesteSmy przekonani, ze wszelkie urazy, choroby
spowodowane pracg oraz przypadki zanieczyszczenia
srodowiska sg mozliwe do unikniecia.

Hydro zobowigzuje sie chroni¢ swoich pracownikow,
dziatalnos¢ i aktywa przed szkodg w wyniku umysinych
dziatan poprzez krzewienie kultury propagujgcej wspieranie
pracownikow oraz ich ustawiczny rozwoj i doskonalenie.

Hydro aktywnie zarzadza swoim wptywem na przyrode,
systematycznie identyfikujgc podstawowe zagrozenia
zwigzane z utratg i degradacjg przyrody. Tam, gdzie to
konieczne, wdrazamy efektywne mechanizmy zarzgdzania
srodowiskowego w ramach swojej dziatalnosci i
podejmujemy dziatania majgce na celu ograniczenie skuktow
zanieczyszczenia Srodowiska, jesli do niego dojdzie.

Staramy sie wspiera¢ innowacyjnos¢ i inicjatywy
zorientowane na ciggte doskonalenie tak, by nasze dziatania
i produkty nie miaty negatywnego wptywu na srodowisko lub
wptywaty na nie w minimalnym stopniu.

Nasze obowiazki w zakresie BHPiOS

Na nas wszystkich cigzy odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie
zasad i zaangazowanie w dgzenie do doskonatosci w
obszarze BHPiOS. Od pracownika oczekuje sie, aby
wykonywat swoje zadania w sposob bezpieczny i zgodny

z obowigzujacymi wymogami. Masz prawo odmowic pracy

w warunkach, ktére narazajg Cie na niebezpieczenstwo.

Co wiecej, spoczywa na Tobie odpowiedzialnos¢

za poinformowanie o niebezpiecznych sytuacjach i
zachowaniach osoéb, ktérych dotyczy zagrozenie, oraz
kierownictwa, dziatu BHPIOS lub lokalnego dziatu HR.
Jakiekolwiek towarzyszgce pracy zdarzenie, ktérego skutkiem
mogtoby by¢ okaleczenie lub uszkodzenie ciata, musi zosta¢
natychmiast zgtoszone. Wszyscy pracownicy Hydro sg
odpowiedzialni za przestrzeganie zasad i procedur BHPIOS.

24 Jakosé

Nasz sukces zalezy od realizacji koncepcji doskonatosci
operacyjnej w zakresie wszystkich obszaréw naszej
dziatalnosci.

Jakos$¢ uzyskujemy poprzez stabilno$¢ naszych proceséw,
precyzje w metalurgii, jednorodnos¢ produktéw, dbatos¢ o
detale, nienaganne wykonanie, ciggte dgzenie do poprawy i
terminowos¢ dostaw, co przynosi wymierne korzy$ci naszym
klientom. To wiasnie te zasady pozwalajg nam konsekwentnie
stosowac sie do uzgodnionych specyfikacji i wymogow
okreslonych przez naszych cennych klientow.
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3 Nasza etyka biznesowa

Bedac firma o zasi¢gu globalnym, naszym
obowigzkiem jest dziata¢ zgodnie z przepisami
i regulacjami prawnymi krajow, w ktorych
jestesmy obecni. Mamy do czynienia z réznymi
zainteresowanymi stronami, m.in. klientami,
konkurentami, dostawcami, partnerami
biznesowymi, przedstawicielami, organami
administracji oraz lokalnymi spolecznosciami.
Jestesmy zobowigzani wspotdziatac ze
wszystkimi powyzszymi grupami w sposob
etyczny i zgodny z prawem, demonstrujac
uczciwos¢ we wszystkich podejmowanych
dziataniach.
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3.1 Przeciwdziatanie korupcji i tapéwkarstwu

Hydro nie toleruje jakichkolwiek przejawow przekupstwa i
korupcji, w tym ,drobnych gratyfikacji” i tapéwek zaréwno
w kontaktach z urzednikami panstwowymi, jak i osobami
prywatnymi.

Jestesmy zobowigzani do przestrzegania wszystkich
obowigzujgcych przepisow i regulacji prawnych, przyjetych w
celu zwalczania korupciji i fapédwkarstwa.

Osoba swiadczgca prace na rzecz Hydro nie moze oferowac,
wreczaé, przyjmowac, zadaé ani otrzymywaé zaréwno
bezposrednio, jak i posrednio fapoéwek ani wszelkich

innych nienaleznych korzysci czy to we wtasnym, czy tez
czyims imieniu. Nienalezna korzys¢ to taka, ktéra nie ma
uzasadnionego celu biznesowego i jest przekazywana,

aby nakifoni¢ beneficjenta do podjecia lub zaniechania
okreslonych dziatan w ramach wykonywanych obowigzkow.
Nienalezne korzysci mogg mie¢ forme gotowki, ekwiwalentow
gotéwki, prezentow, rozrywki, przystug, mozliwosci
biznesowych lub zatrudnienia bgdz dowolnego innego zrodta
wartosci.

Niezastosowanie sie do niniejszych zasad bedzie
traktowane jako powazne naruszenie przepiséw i podlega
odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

Osoba odmawiajgca uczestnictwa w dziataniu, ktére moze
by¢ postrzegane jako majgce znamiona korupcji, przekupstwa
lub nienaleznej gratyfikacji, podlega ochronie przeciw
ewentualnym sankcjom ze strony Hydro i przedstawicieli
firmy.

3.2 Nienalezne gratyfikacje i wymuszenia

Nienalezna gratyfikacja jest ptatnoscig dokonywana na rzecz
urzednikdéw panstwowych lub przedstawicieli wiadz, aby
przyspieszy¢ lub utatwic realizowane przez nich czynnosci.
Wreczanie nienaleznych gratyfikacji jest zabronione i w
zadnym wypadku nie nalezy inicjowaé ani zacheca¢ do
wreczenia takich gratyfikacji w imieniu Hydro niezaleznie od
tego, czy ptatnosc¢ jest dokonywana bezposrednio czy tez
posrednio przez partnera biznesowego.

Wymuszenia natomiast sg zwigzane z realnym bezposrednim
zagrozeniem dla zycia, bezpieczenstwa lub zdrowia naszego

personelu oraz bezpieczehstwa naszej placowki. Ptatnosci
wymuszone nie sg uznawane za tapowki. Nawet jesli tego
rodzaju gratyfikacje majg niewielkg warto$¢, mozna je
wreczac wytgcznie w wyjatkowych okolicznosciach. Osoba
nakfaniana do przekazania wymuszonej ptatnosci musi
niezwtocznie zgtosic ten fakt do dziatu zgodnosci oraz
przekazac zarejestrowane potwierdzenie tego rodzaju
transakgiji.

3.3 Wspétpraca z partnerami biznesowymi

Sukces Hydro zalezy od wspbétpracy z partnerami
biznesowymi — dostawcami, klientami, kontrahentami,
agentami, dystrybutorami, konsultantami, partnerami

joint venture i innymi podmiotami. Od naszych partneréw
biznesowych oczekujemy, by dziatali zgodnie ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami prawa. Od dostawcow i
poddostawcéw oczekujemy przestrzegania zasad okreslonych
w ,Kodeksie postepowania dostawcow Hydro” (dostepnym
na stronie Hydro.com). W ,Kodeksie postepowania
dostawcédw Hydro” okreslono minimalne standardy w
kluczowych obszarach, m.in. w zakresie etyki biznesowej i
przeciwdziatania korupciji, a takze praw cztowieka, warunkéw
pracy, ochrony srodowiska oraz przeciwdziatania zmianom
klimatycznym. Standardéw tych dostawcy Hydro muszg
przestrzegac. Niezastosowanie si¢ do wspomnianych
wymogow moze skutkowac zerwaniem relacji biznesowych.

W celu minimalizacji ryzyka prowadzimy analizg due
diligence, aby mie¢ pewnos¢, ze reputacja, historia i
standardy etyczne naszych partneréw odpowiadajg naszym
standardom. W zaleznosci od poziomu ryzyka moze to
réwniez obejmowac przeglad struktury korporacyjne;j i
wiasnosciowe;.

Musimy zachowywac nalezytg ostroznos¢ przy zawieraniu
umow z posrednikami, tj. partnerami biznesowymi
dziatajgcymi w imieniu Hydro, m.in. z agentami,
dystrybutorami i sprzedawcami, poniewaz firma Hydro moze
zosta¢ pociggnieta do odpowiedzialnosci za dziatania swoich
posrednikéw. Z tego samego powodu musimy zachowaé
czujnosc¢ przy nadzorowaniu dziatan takich posrednikéw

w okresie ich wspotpracy z nami. Nasi posrednicy sa
zobowigzani do respektowania wszystkich obowigzujgcych
przepisow prawa oraz ,Kodeksu postepowania” Hydro.
Naszym obowigzkiem jest zaznajomic¢ posrednikéw z trescig
.Kodeksu postepowania” Hydro oraz wymogami firmy.
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3.4 Prezenty i dowody goscinnosci

Bedac w sytuacji o charakterze biznesowym i przekazujgc
lub przyjmujgc prezenty lub inne dowody goscinnosci,
musimy zawsze postepowac z rozwagg, majgc na uwadze
przede wszystkim reputacje i standardy etyczne Hydro. Nie
oferujemy i nie przyjmujemy prezentéw ani innych wyrazéw
uprzejmosci, takich jak dowody goscinnosci, pokrycie
kosztéw lub inne $wiadczenia, ktére moga wptywac — lub
sprawiac takie wrazenie — na decyzje biznesowe, naszg
niezaleznos¢, uczciwosc¢ lub zdolnos¢ do podejmowania
obiektywnych decyzji w najlepszym interesie Hydro.

Prezenty i wyrazy uprzejmosci mozna przyjmowac i oferowaé
wytacznie pod warunkiem, ze majg one symboliczng wartos¢,
nie sg oferowane lub przyjmowane zbyt czesto, a czas i
miejsce przyjecia lub wreczenia sg stosowne do sytuaciji.
Prezenty i dowody goscinnosci roznig sie w zaleznosci od
kultury, niemniej przyjecie lub wreczenie prezentu lub dowodu
goscinnosci musi by¢ zgodne z obowigzujgcym prawem,
zasadami beneficjenta oraz lokalnie przyjetymi dobrymi
praktykami biznesowymi.

Polityka Hydro oraz przepisy prawa znacznie ograniczajg
mozliwosci oferowania prezentéw oraz dowodow
goscinnosci funkcjonariuszom publicznym. W zwigzku z

tym, ze definicja urzednika publicznego moze by¢ szeroko
interpretowana i moze obejmowac pracownikéw zaréwno
przedsiebiorstw, jak i urzedéw panstwowych, oferujgc
dowody goscinnosci funkcjonariuszom publicznym,

musimy zachowaé najwyzszg ostroznos¢. W wielu krajach
obowigzuja przepisy ograniczajgce oferowanie prezentow i
dowoddw goscinnosci funkcjonariuszom publicznym. W wielu
jednostkach rzgdowych obowigzujg przepisy zakazujgce

ich przedstawicielom przyjmowania prezentéw i dowodow
goscinnosci. W kwestiach zwigzanych z oferowaniem
prezentow lub dowodow goscinnosci funkcjonariuszom
publicznym mozna zawsze zwrdci¢ si¢ o porade do dziatu
zgodnosci. Do obowigzkdéw pracownika nalezy zapoznanie
sie z naszymi wytycznymi dotyczacymi oferowania prezentow
i dowodow goscinnosci, w ktérych zawarto dodatkowe
zalecenia dotyczace ich stosowania w Twoim obszarze
odpowiedzialnosci.

Dalsze wskazéwki mozna znalez¢ w intranecie. W przypadku
watpliwosci mozna zwrd¢ sie o porade do swojego kierownika
lub dziatu zgodnosci.

3.5 Darowizny na cele charytatywne,
sponsoring oraz inwestycje w dobra
spoteczne

Hydro prowadzi aktywne dziatania w zakresie
zrownowazonego budowania wartosci. Poprzez nasze
dziatania, relacje biznesowe, inwestycje w dobra spoteczne,
darowizny na cele charytatywne i sponsoring chcemy

w pozytywny sposob wptywaé na rozwoj gospodarczy i
spoteczny lokalnych spotecznosci.

Mianem darowizn na cele charytatywne okresla sie zwykle
datki przekazywane w stusznych sprawach jednorazowo lub
okazjonalnie jako odpowiedz na potrzeby i apele organizacji
charytatywnych i spotecznych, a takze prosby pracownikow
i zdarzenia zewnetrzne wymagajgce pomocy w sytuaciji
kryzysowej. Inwestycja w dobra spoteczne jest zwykle
dokonywana na rzecz lokalnej spotecznosci, co ma na celu
wsparcie jej dalszego rozwoju spoteczno-gospodarczego.
Inwestycje w dobra spoteczne majg na celu rozwdj lokalnego
potencjatu, wspieranie rozwoju gospodarczego oraz
zapewnienie cztonkom spotecznosci trwatych srodkow do
zycia, a takze promowanie praw cztowieka, przejrzystosci i
przeciwdziatania korupciji.

Sponsoringiem okresla sie czynnosci biznesowe swiadczone
na rzecz spofecznosci w celu bezposredniej ekspozycji
sukcesow firmy, promocji marki i tozsamosci firmy lub innego
rodzaju wartosci, realizowane wspolnie z organizacjami
charytatywnymi i spotecznymi.

Darowizny na cele charytatywne, sponsoring i inwestycje

w dobra spoteczne niosg ze sobg ryzyko pojawienia sie
zarzutow o fapowkarstwo. Tego typu dziatania sg nielegalne,
jesli stanowig przykrywke dla wreczania tapéwek osobom, w
tym urzednikom publicznym.

Darowizny na cele charytatywne, sponsoring oraz inwestycje
w dobra spoteczne powinny mie¢ swoje uzasadnienie
biznesowe i powinny prowadzi¢ do uzyskania korzysci
zaréwno przez spotecznosc, jak i przez Hydro. Wspomniane
wyzej srodki powinny by¢ przekazywane w otwarty i
przejrzysty sposob, w oparciu o obiektywne kryteria. Powinny
by¢ odpowiednio ewidencjonowane, dokumentowane i
zgtaszane oraz powinny uwzglednia¢ obowigzujgce w

Hydro zasady inwestycji w dobra spoteczne, przekazywania
darowizn na cele charytatywne oraz sponsoringu.
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Przy wyborze organizacji partnerskich pod kgtem inwestyc;ji
w dobra spoteczne, darowizn na cele charytatywne

i sponsoringu obowigzujg te same zasady co przy

wyborze innych partneréw biznesowych. Oznacza to, ze
uczciwos¢ i reputacja nieznanych organizacji partnerskich

i podstawowego personelu powinna zosta¢ sprawdzona

w ramach naszych procedur due diligence w zakresie
potwierdzenia uczciwosci.

3.6 Wspélpraca i dziatalnosé polityczna

Hydro nie pozwala udziela¢ w imieniu firmy wsparcia
finansowego lub innego rodzaju wsparcia partiom
politycznym, dziataczom tychze partii ani kandydatom na
urzad panstwowy. Nie ogranicza to jednak wolnosci Hydro do
wspierania poglgdow politycznych bedgcych w interesie firmy
w ramach stowarzyszen branzowych ani nie odbiera to prawa
pracownikom firmy jako obywatelom do uczestniczenia w
zyciu politycznym.

3.7 Uczciwa konkurencja

Wierzymy w zasady wolnej, uczciwej i otwartej konkurencji.
Prowadzimy dziatalno$¢ konkurencyjng w sposéb
dynamiczny i uczciwy, zawsze zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i etykg biznesowg. Zobowigzujemy

sie przestrzegac wszystkich stosownych przepiséw
antymonopolowych i ochrony konkurencji oraz opiera¢ nasze
relacje z konkurentami na wzajemnym szacunku i uczciwosci.
Uzyskujemy przewage konkurencyjng poprzez rozwdj naszej
oferty produktowej w oparciu o innowacyjnosc¢, dokonania
centrow badan i rozwoju oraz inzynierie, a nie poprzez
stosowanie nieetycznych i nielegalnych praktyk biznesowych:

* Nie zawieramy z konkurentami porozumien eliminujgcych
konkurencje, takich jak zmowy cenowe, podziat lub
segmentacja rynku oraz zmowy przetargowe.

* Nie wymieniamy poufnych informacji handlowych z
konkurentami. Nalezy zachowac¢ szczegdlng ostroznosé
podczas konferencji, targdw przemystowych lub spotkan
stowarzyszen branzowych, a takze w przypadku
reprezentowania Hydro w spétkach typu joint venture, w
ktorych udziaty majg konkurenci.

* Nie narzucamy klientom ani dostawcom niezgodnych z
prawem ograniczen.

* Nie naduzywamy naszej dominujgcej pozycji na rynku.
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W przypadku watpliwosci nalezy zasiegng¢ porady w dziale
prawnym, ktéry udzieli wparcia w zakresie wszystkich
spraw zwigzanych z ryzykiem narazenia Hydro, siebie lub
podlegtych pracownikéw na konsekwencje ztamania prawa
antymonopolowego.

Znajomos¢ i zrozumienie dziatan konkurencji stanowi istotny
aspekt dobrego funkcjonowania kazdej firmy oraz jest
nieodzownym elementem dobrze funkcjonujgcej gospodarki
rynkowej. Niemniej kazda informacja na temat dziatalnosci
konkurentow musi by¢ pozyskiwana i wykorzystywana
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz najlepszymi
praktykami biznesowymi. Informacje na temat dziatalnosci
konkurentow pozyskujemy wytgcznie z oficjalnych zrodet

i nigdy nie bedziemy ich pozyskiwa¢ w sposéb nielegalny
lub nieetyczny. Podczas gromadzenia danych dotyczacych
konkurentow nalezy zawsze rejestrowac zrédio informac;i.

3.8 Prywatnos¢ danych

Hydro zobowigzuje sie do poszanowania prawa do
zachowania prywatnosci oraz do przestrzegania przepisow
dotyczgcych przetwarzania i ochrony danych osobowych.
Aby zapewni¢ spojne i jednolite stosowanie zasad ochrony
danych w Grupie Hydro przyjeto Binding Corporate Rules
(BCR) dotyczace ochrony danych. Reguty BCR majg
zastosowanie wobec nas wszystkich.

Nasze zobowigzanie oraz reguty BCR dotyczg sposobu
postepowania z informacjami o pracownikach, klientach,
partnerach biznesowych, gosciach i innych osobach.

3.9 Doktadnosé i kompletnosé danych, rejestry,
raportowanie i ksiegowosé

Hydro zobowigzuje sie do zachowania przejrzystosci

i doktadnosci we wszystkich swoich dziataniach przy
jednoczesnym poszanowaniu poufnosci i innych stosownych
zobowigzan. Hydro zobowigzuje sie publikowaé kompletne,
uczciwe, dokfadne i zrozumiate dane w okresowych raportach
finansowych, innych dokumentach przekazywanych
instytucjom i agencjom regulacyjnym oraz w innych
publikacjach. Przygotowanie tego typu materiatdbw wymaga
zastosowania sie do najwyzszych standardow — nalezy
zwroci¢ szczegolng uwage na nastepujgce aspekty:
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* Wymagane jest state przestrzeganie miedzynarodowych
standardow sprawozdawczosci finansowej oraz
obowigzujgcych w Hydro zasad rachunkowosci i audytu
wewnetrznego.

» Wszystkie dokumenty ksiegowe Hydro muszg by¢
sporzadzane i przedstawiane zgodnie z przepisami prawa
stosownej jurysdykcji. Dokumenty te nie mogg zawiera¢
zadnych nieprawdziwych ani celowo wprowadzajgcych w
btad informacji. Muszg one w sposdb uczciwy i precyzyjny
odzwierciedla¢ aktywa, pasywa, przychody i wydatki
Hydro, a takze dokumentowac w petni wszystkie dokonane
transakcje lub zwigzane z nimi zdarzenia.

« Zadna transakcja nie moze zosta¢ w umysiny sposob
btednie sklasyfikowana pod wzgledem konta, dziatu ani
okresu. Zabronione jest takze utrzymywanie aktywow
i pasywow pozaksiegowych, chyba ze zezwalajg na to
stosowne przepisy prawa.

* Wymagane jest przestrzeganie odnosnych standardéw
raportowania wskaznikdw zrownowazonego rozwoju,
wymogow prawnych dotyczacych raportowania wskaznikow
ESG oraz wewnetrznych wymogéw Hydro dotyczgcych
raportowania wskaznikdw zrownowazonego rozwoju.

* W przypadku kontroli prowadzonej przez wewnetrznych lub
zewnetrznych audytoréw nie wolno zatai¢ zadnej informac;ji.

3.10 Restrykcje handlowe (sankcje)

Hydro zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujgcych
krajowych i miedzynarodowych restrykcji handlowych, w tym
sankcji gospodarczych.

Restrykcje handlowe (sankcje, embarga i ograniczenia
handlowe) odnoszg sie zaréwno do eksportu, jak i importu
niektérych towardw, technologii, oprogramowania i ustug
oraz/lub do relacji handlowych z niektérymi krajami,
podmiotami i branzami. Niektore przepisy mogg zakazywaé w
szczegolnosci utrzymywania relacji handlowych z okre$lonymi
osobami i organizacjami, ktére sg powigzane z okreslonymi
krajami czy rzgdami odpowiedzialnymi za naruszanie praw
cztowieka, miedzynarodowy handel narkotykami, terroryzm,
rozprzestrzenianie broni masowego razenia lub inne dziatania
o charakterze przestepczym.

Sprawdzamy kontrahentéw pod kgtem wykazow sankcji.

3.11  Zwalczanie prania pieniedzy i finansowania
terroryzmu

Pranie pieniedzy wspiera dziatalnos¢ przestepczg i jest
procederem, w ramach ktérego dochody z przestepczosci
sg wprowadzane do oficjalnego obiegu w celu ukrycia ich
nielegalnego pochodzenia.

Finansowanie terroryzmu to finansowanie z wykorzystaniem
legalnych lub nielegalnych srodkéw osob, organizaciji i/lub
dziatan o charakterze terrorystycznym.

Hydro zobowigzuje sie do podjecia wszelkich uzasadnionych
dziatan majgcych na celu wykrywanie nielegalnych

ptatno$ci oraz zapobieganie im, a takze ochrone firmy przed
wykorzystaniem przez inne strony w procederze prania
pieniedzy i/lub finansowania terroryzmu.

Nalezy skontaktowac sig z dziatem prawnym lub zgodnosci w
celu uzyskania odpowiedzi na pytania dotyczace sposobow
zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.

3.12 Wiasnos¢ intelektualna

Wiasnos¢ intelektualna jest wytworem dziatalnosci
intelektualnej Hydro i stanowi cenny zaséb firmy. Podlega ona
ochronie na mocy roznych przepiséw lokalnych i krajowych
oraz traktatow miedzynarodowych i obejmuje patenty,

znaki towarowe, prawa autorskie, prawa do wzoréw oraz
tajemnice handlowe. Musimy chroni¢ nasze prawa wtasnosci
intelektualnej. Szanujemy réwniez wtasnos¢ intelektualng
0s06b trzecich. Nasza polityka nie narusza praw wiasnosci
intelektualnej innych osob.

3.13 Komunikacja zewnetrzna

Wizerunek firmy Hydro na lokalnych i miedzynarodowych
rynkach ma zwigzek z konsekwentng i profesjonalng
wspotpraca z ze stronami trzecimi, m.in. z mediami. W
zwigzku z powyzszym firma Hydro musi by¢ wierna zasadom
uczciwosci i reagowac na oczekiwania zainteresowanych
stron spoza Hydro oraz szeroko rozumianej opinii publiczne;j.
Majac na uwadze nasze zobowigzania jako spétki notowanej
na gietdzie oraz dbato$¢ o zachowanie spojnego profilu
firmy, w imieniu Hydro bez wczeéniejszej konsultacji z
dziatem komunikacji mogg sie wypowiada¢ tylko wymienione

upowaznione osoby:

* Personel dziatu komunikac;ji

* Cztonkowie kierownictwa wyzszego szczebla Hydro i
obszarow biznesowych

 Kierownicy zaktadéw lub upowaznione przez nich osoby
mogg zabiera¢ gtos w lokalnych mediach w zakresie
swoich kompetencji. W stosownych przypadkach nalezy sie
skonsultowaé z dziatem komunikaciji.

Zapytania od analitykéw finansowych lub inwestoréw powinny
by¢ przekazywane do dziatu relacji z inwestorami. Zapytania
od zewnetrznych prawnikow powinny by¢ przekazywane do
dziatu prawnego.
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4 Nasze indywidualne zachowanie

Nasz sukces zalezy od kazdego z nas, od
konsekwencji w robieniu tego, co stuszne.
Oczekuje si¢ od nas, abysmy prowadzili
dziatalnosc¢ biznesowa i postepowali w oparciu

o wzajemny szacunek oraz szacunek do
klientoéw, dostawcow, partnerow biznesowych

i innych osob. Dotyczy to takze zrozumienia i
respektowania roznic kulturowych i odmiennych
tradycji.
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41 Konflikt interesow

Z konfliktem intereséw mamy do czynienia wéwczas,
gdy osobisty interes koliduje ze zdolnoscig do podjecia
obiektywnej decyzji i dziatania w najlepszym interesie Hydro.

Nie nalezy podejmowac ani wptywaé na wynik decyzji, ktére
mogtyby doprowadzi¢ do realnego lub potencjalnego konfliktu
intereséw. Takie przestanki moze spetnia¢ sytuacja, w ktore;j
Ty lub osoba blisko z Tobg spokrewniona bgdz powigzana
mozecie mie¢ osobisty lub ekonomiczny interes w podjeciu
przez Ciebie takiej, a nie innej decyzji.

Unikaj relacji innymi firmami lub przedsigbiorstwami, z ktorymi
faczg Cie bezposrednio lub posrednio interesy wtasnosciowe,
jesli stoi realnie lub potencjalnie w sprzecznosci z Twoimi
obowigzkami wobec Hydro. Jesli znalaztes sie w takiej
sytuacji, powinienes niezwiocznie poinformowacé o tym fakcie
kierownika.

Od kazdego z nas oczekuje sie dokonania dobrej oceny
sytuacji i unikania takich sytuacji, ktére mogg doprowadzi¢ do
konfliktu lub stwarzac wrazenie konfliktu, co w konsekwencji
moze podwazy¢ poktadane w nas zaufanie.

Hydro polega na Twojej zdolnos$ci do przestrzegania
najwyzszych standardéw uczciwosci i w razie potrzeby udzieli
Ci niezbednych wskazdéwek. Zanim podejmiesz jakiekolwiek
dziatanie, ktére moze realnie lub potencjalnie wspiera¢
interesy konkurencji, klientow lub dostawcow (i innych
partneréw biznesowych), dziatajgc na niekorzys¢ intereséw
Hydro, na przyktad poprzez zasiadanie w zarzgdzie innej
firmy, powinienes skonsultowac si¢ z kierownikiem i uzyska¢
jego zgode.

Jesli uwazasz, ze masz do czynienia z realnym lub
potencjalnym konfliktem intereséw, jestes zobowigzany
zgtosi¢ ten fakt swojemu kierownikowi, dziatowi HR,
prawnemu lub zgodnosci bgdz za posrednictwem infolinii
AlertLine. Istnieje wiele sposobow na rozwigzanie konfliktu
intereséw, a kluczowym dziataniem w tym zakresie jest
przejrzysta i otwarta komunikacja oraz podjecie odpowiednich
dziatan.

4.2 Korzystanie z wtasnosci i zasobow firmy

Pracownicy Hydro oraz inni przedstawiciele firmy sg
zobowigzani chroni¢ aktywa, mienie i dokumenty firmy
Hydro, a takze jej klientow, dostawcow i innych partneréw
biznesowych. Aktywa trwate obejmujg infrastrukture
fizyczna i sprzet, systemy komputerowe, komputery
stacjonarne, urzadzenia mobilne, kartoteki i dokumenty,
stany magazynowe, zapasy oraz nieruchomosci. Aktywa
niematerialne to takie, ktére nie majg charakteru fizycznego,
ale nadal majg warto$¢ dla Hydro. Nalezg do nich patenty,
znaki towarowe, prawa autorskie, inne prawa wtasnosci
intelektualnej, tajemnice handlowe, know-how, informacje
poufne, a takze rozpoznawalnos¢, reputacja i dobre imie
marki.

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za to, aby korzysta¢ z
aktywow Hydro z rozmystem. JesteSmy tez odpowiedzialni za
dziatanie w oparciu o dobrg ocene sytuaciji, tak aby aktywa
Hydro byty odpowiednio wykorzystane i chronione oraz

aby nie zostaly skradzione, wykorzystane w niewtasciwy
sposo6b lub zmarnowane. Wykorzystywanie materiatéw,
srodkow finansowych i innych aktywow lub obiektéw

Hydro do celéw pozafirmowych bez zgody odpowiedniego
przedstawiciela Hydro jest zabronione. Dotyczy to réwniez
usuwania lub pozyczania aktywéw firmy bez uprzedniego
uzyskania wyraznej zgody. Informacje dotyczace dziatalnosci
biznesowej mogg by¢ przechowywane wytgcznie na
komputerach stacjonarnych i urzgdzeniach mobilnych i

w systemach nadzorowanych przez Hydro. Komputery
stacjonarne oraz urzadzenia obstugiwane przez Hydro
stanowig wtasnos¢ Hydro i moga by¢ eksploatowane
wytgcznie przez pracownikéw lub zleceniobiorcéw Hydro.
Korzystanie z telefonéw komérkowych do celéw prywatnych
jest dozwolone pod warunkiem, ze odbywa si¢ to zgodnie

z obowigzujgcymi dokumentami regulacyjnymi, zasadami
bezpieczenstwa informacji, wytycznymi lokalnego dziatu
HR, przepisami Hydro oraz zewnetrznymi przepisami i
regulacjami.

4.3 Poufnosé

Zobowigzujemy sie chroni¢ przed ujawnieniem i naduzyciem
tajemnice handlowe oraz inne poufne informacje, ktore
znajdujg sie w naszym posiadaniu. Dotyczy to réwniez
informaciji, ktére mozemy otrzymywac od naszych partneréw
biznesowych, a ktére powinnismy chroni¢ w takim samym

zakresie jak informacje Hydro oraz wykorzystywac wytgcznie
do celu, w jakim zostaty nam przekazane. Informacje

poufne mogg tez zawierac¢ informacje dotyczgce wtasnosci
intelektualnej, osob fizycznych, warunkéw handlowych,
szczegotow technicznych i umownych oraz innych informacii
chronionych prawem.

Obowigzek utrzymania informacji poufnych w tajemnicy trwa
takze po ustaniu zatrudnienia lub innej formy wspotpracy z
Hydro. Obowigzuje réwniez wymaog zachowania poufnosci
wobec poprzedniego pracodawcy, co oznacza zakaz
ujawniania Hydro tajemnic handlowych poprzedniego
pracodawcy.

Jakiekolwiek informacje niebedace przedmiotem ogdinej
wiedzy oraz wiedza fachowa zdobyta podczas pracy w Hydro
powinny by¢ traktowane jako poufne i tak tez nalezy sie z
nimi obchodzic.

Twoim obowigzkiem jest zapewnic informacjom poufnym
odpowiednig ochrone. W tym celu nalezy przestrzega¢
nastepujgcych zasad:

» Korzystaj z informacji poufnych wytgcznie wéwczas,
gdy jestes do tego upowazniony oraz wytgcznie w
uzasadnionych celach biznesowych.

* Nie udostepniaj informacji poufnych Hydro lub naszych
partneréw biznesowych przyjaciotom, rodzinie ani bytym
wspotpracownikom Hydro.

* Nie prowadz dyskusji ani nie udostepniaj informaciji
poufnych w miejscach publicznych, gdzie mogg mie¢ do
nich dostep osoby trzecie.

* Nie pracuj z dokumentami zawierajgcymi informacje
poufne (zaréwno w formie papierowej jak i elektronicznej)
w miejscach publicznych, gdzie mogg mie¢ do nich dostep
osoby trzecie.

* Wprowadz umowy o zachowaniu poufnosci, gdy jest to
konieczne w zwigzku z wymiang informacji ze strong
trzecia.

¢ Informacje poufne nalezy przechowywac wylgcznie w
miejscach zabezpieczonych szyfrem i kontrolg dostepu, a
dostep do nich moze by¢ udzielany wytgcznie w oparciu
o potrzeby biznesowe, takie jak wyraznie zdefiniowane
obowigzki zawodowe.

* W stosownych przypadkach dokumenty takie nalezy
oznaczy¢ jako ,poufne”.
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4.4 Nielegalne transakcje z wykorzystaniem
poufnych informacji

Informacja wewnetrzna to informacja niejawna uzyskana
w toku pracy w Hydro lub tez informacja, ktéra w
przypadku ujawnienia moze mie¢ wptyw na ceng papierow
wartosciowych lub innych instrumentéw finansowych spotki.
Nalezy sie powstrzymac od sprzedawania lub udzielania
porad dotyczacych obrotu instrumentami finansowymi

i papierami wartosciowymi firmy Hydro oraz innych

spotek notowanych na gietdzie na podstawie informacji
wewnetrznych bez wzgledu na to, czy jestes pracownikiem
formalnie dopuszczonym do informacji poufnych, czy tez
nie. Informacja wewnetrzna musi by¢ traktowana jako
poufna i nalezy jg objg¢ szczegdlng ochrona, aby osoby
nieupowaznione nie miaty do niej dostepu.

Pytania dotyczgce informacji wewnetrznych, ktorych
ujawnienie mogtyby mie¢ wptyw na cene papierow
wartosciowych Hydro, nalezy kierowa¢ do osoby piastujgcej
stanowisko Insider Supervisor (Company Secretary).

Pytania dotyczace informacji wewnetrznych, ktére mogtyby
sie sta¢ przedmiotem naduzy¢ w handlu instrumentami
finansowymi innych podmiotéw, i/lub informaciji podlegajgcych
obowigzkowi ujawnienia rynkom towarowym nalezy kierowac
do osoby piastujgcej stanowisko Legal & Compliance
Manager, Group Treasury.

4.5 Bezpieczenstwo informaciji

Bezpieczenstwo informacji w Hydro opiera si¢ zaréwno na
technicznej ochronie systemu, jak i na przestrzeganiu przez
wszystkich uzytkownikéw koncowych kilku podstawowych
zasad bezpieczenstwa:

* Nalezy chroni¢ swojg cyfrowg tozsamos¢ poprzez
upewnienie sie, ze hasta sg unikalne i chronione.
Tozsamos¢ ta jest przynalezna osobie i powinna by¢
wykorzystywana wytgcznie do celdw biznesowych.

* Nalezy chroni¢ dane Hydro, korzystajgc z zatwierdzonych
przez Hydro programoéw i ustug. Nalezy postepowac
zgodnie z wytycznymi firmy dotyczacymi zarzgdzania
informacjami.

* Nalezy chroni¢ bezpieczenstwo sieci Hydro, tgczgc sie z
nig tylko za posrednictwem zaufanych sieci.
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* Nalezy chroni¢ swoje urzgdzenie korcowe, nie
udostepniajac go innym osobom i nie pozostawiajgc go bez
nadzoru oraz bez blokady ekranu.

Kazde zaistniate zdarzenie zwigzane z bezpieczenstwem
informaciji nalezy zgtosic.

4.6 Naduzywanie alkoholu i substancji
odurzajacych oraz indywidualne zachowanie

Hydro jest miejscem pracy wolnym od wszelkich substancji
odurzajgcych. W zwigzku z powyzszym zabronione jest
podejmowanie pracy w Hydro pod wptywem alkoholu lub
innych substancji odurzajgcych.

Niewielkie ilosci alkoholu mogg by¢ jednak spozywane
podczas spotkan zwigzanych z pracg zgodnie z lokalnym
obyczajem, ale konsumpcja alkoholu nie moze towarzyszyé¢
pracy zwigzanej z obstugg maszyn, prowadzeniem pojazdow
oraz innymi czynnosciami, ktére jg wykluczajg. Nalezy sie
wstrzymac¢ od uzywania oraz namawiania innych osob do
korzystania ze srodkéw odurzajgcych w sposob, ktéry moze
przedstawiac¢ firme Hydro lub jej partneréw biznesowych w
niekorzystnym swietle.

Hydro surowo zakazuje korzystania z ustug seksualnych
podczas realizacji przydzielonego zadania oraz podrézy
stuzbowej niezaleznie od tego, czy zezwala na to lokalne
prawo. Nie wolno odwiedzaé miejsc ani uczestniczy¢é w
dziataniach, ktére mogg stawia¢ Hydro w niekorzystnym
Swietle.

SZUKAJ O\

Integralnos¢ ma
fundamentalne znaczenie,
gdy zmieniamy biegi i
przyspieszamy wZzrost,
tworzenie wartosci i
zréwnowazony rozwoj do
2030 roku. Podobnie jak
bezpieczenstwo, nie podlega
to negocjacjom.

— Eivind Kallevik

Strona 23




Zrozumienie i postepowanie
zgodnie z ,Kodeksem
postepowania”

Nasze miejsce pracy

Nasza etyka biznesowa

Nasze indywidualne zachowanie

Norsk Hydro ASA

NO-0240 Oslo

Norway

T +47 22 53 81 00
D Hydro.com

Design by BOLT.as

Hyd ro © Hydro 2023


https://www.hydro.com
http://www.bolt.as

	1	Zrozumienie i postępowanie zgodnie z „Kodeksem postępowania”
	1.1	Nasze zobowiązanie do działania zgodnie z zasadami i najwyższymi standardami uczciwości
	1.2	Nasze obowiązki
	1.3	Uzyskiwanie porad, wyrażanie obaw i zgłaszanie podejrzeń naruszenia przepisów
	1.4	Naruszenie zasad a odpowiedzialność

	2	Nasze miejsce pracy
	2.1	Prawa człowieka i prawa pracownicze
	2.2	Warunki pracy, równe szanse i wzajemne poszanowanie
	2.3	Zdrowie, higiena pracy, bezpieczeństwo i ochrona środowiska
	2.4	Jakość

	3	Nasza etyka biznesowa
	3.1	Przeciwdziałanie korupcji i łapówkarstwu
	3.2	Nienależne gratyfikacje i wymuszenia
	3.3	Współpraca z partnerami biznesowymi
	3.4	Prezenty i dowody gościnności
	3.5	Darowizny na cele charytatywne, sponsoring oraz inwestycje w dobra społeczne
	3.6	Współpraca i działalność polityczna
	3.7	Uczciwa konkurencja
	3.8	Prywatność danych
	3.9	Dokładność i kompletność danych, rejestry, raportowanie i księgowość
	3.10	Restrykcje handlowe (sankcje)
	3.11	Zwalczanie prania pieniędzy i finansowania terroryzmu
	3.12	Własność intelektualna
	3.13	Komunikacja zewnętrzna

	4	Nasze indywidualne zachowanie
	4.1	Konflikt interesów
	4.2	Korzystanie z własności i zasobów firmy
	4.3	Poufność
	4.4	Nielegalne transakcje z wykorzystaniem poufnych informacji
	4.5	Bezpieczeństwo informacji
	4.6	Nadużywanie alkoholu i substancji odurzających oraz indywidualne zachowanie


	Button 86: 
	Page 1: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 

	Button 87: 
	Page 1: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 

	Button 88: 
	Page 1: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 

	Button 89: 
	Page 1: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 
	Page 5: 
	Page 6: 
	Page 7: 
	Page 8: 
	Page 9: 
	Page 10: 
	Page 11: 
	Page 12: 
	Page 13: 
	Page 14: 
	Page 15: 
	Page 16: 
	Page 17: 
	Page 18: 
	Page 19: 
	Page 20: 
	Page 21: 
	Page 22: 
	Page 23: 
	Page 24: 

	Button 11: 
	Button 1013: 


