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Vazeni kolegovia,

svet sa nachadza na hrane. Vyzvy suvisiace so zmenou klimy
a krizou prirody, geopolitikou a demokraciou, chudobou a
nerovnostou — a rychlymi technologickymi, hospodarskymi a
socialnymi prechodmi — sa stale vyvijaju.

Rovnako tak aj ulohy a zodpovednosti podnikov. Kedysi
znamenal dym z tovarenského komina prosperitu. Odvtedy
sa oCakavania priemyslu vyrazne zvysili.

NaSe zainteresované strany sa pytaju nielen, ¢o vyrabame,
ale Coraz CastejSie aj, ako vyrabame, ako pracujeme a ako
koname.

Maju vysoké oakavania od spoloénosti Hydro. S tym sa
da dobre zit, pretoze v spolo¢nosti Hydro mame vysoké
oCakavania od seba samych, a nadalej sa zavazujeme k
zodpovednému a etickému obchodnému spravaniu.

Zodpovednost’ je konkurenéna vyhoda

Byt ,dobrym ob&anom* je etickou povinnostou pre
spolo¢nost, zaroven to tiez znizuje riziko a chrani nas
podnik a nase pracoviska. Nas ciel je dosiahnut ziskovost
prostrednictvom udrzatefnych obchodnych postupov.

Pre buducnost o€akavam, ze zodpovedné, transparentné
a déveryhodné podniky budu viac odmefiované, zatial' o
pochybné skratky sa budu ¢oraz viac skumat, odhalovat a
trestat.

Niekedy to méze trvat trochu €asu a Usilia robit’ veci spravne
—no to je mala obeta v porovnani s €asom, Usilim, nakladmi a
stratou dobrého mena pre tych, ktori veci nerobia spravne.

Podnikanie so zamerom

Hydro je tu so zamerom: vytvorit funkénejSiu spolo¢nost
prostrednictvom rozvoja prirodnych zdrojov do produktov
a rieSeni inovativnym a efektivnym spésobom. Dodavame
nizkouhlikové produkty a obnovitefnu energiu, ktoré
umozniuju prechod na nizkouhlikovu spolo¢nost. Pritom je
zakladom bezpecnost nasich zamestnancov. Robime to
spbsobom, ktory pomaha bojovat proti korupcii a nerovnosti,
a pomahame podporovat ludské prava, pracovné prava,
transparentnost’ a ,spravodlivy prechod® v komunitach,
ktorych sme suc¢astou.

Svet sa neustale vyvija. Nase hodnoty zostavaju rovnakeé —
starostlivost, odvaha a spolupraca — ale musime pravidelne
aktualizovat a modernizovat nase poziadavky, aby sme

sa uistili, ze budeme stale o krok pred tym, ¢o sa od nas
oCakava.

Nasa zodpovednost’ — vasa a moja

Nas Kédex spravania je tu, aby vam pomohol prijimat
spravne rozhodnutia pre nas samych ako aj pre spolo¢nost
Hydro.

Od vSetkych v spolo¢nosti Hydro o¢akavam, ze si novy
Koédex spravania precitaju, porozumeju mu a zaistia
dodrziavanie jeho poziadaviek. Len takto nas budu aj nadalej
vnimat ako déveryhodnu spolo¢nost, ktorou dnes sme.

Integrita je kFi€ovou hodnotou, ked' ,,zaradujeme vysSiu
rychlost™ a zrychlujeme rast, tvorbu pridanej hodnoty

a posiliujeme udrzatelnost’ do roku 2030. Podobne

ako pri bezpecnosti, aj toto su hodnoty, ktoré su
nezjednavatel'né.

Eivind Kallevik
Prezidentka a CEO



Zaroven vytvara zaklad, ktory’ podporuje nase snahy
robit spravne veci a vZdy konat Cestne.
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1 Pochopenie Kodexu spravania a konanie v
sulade s nim

Tento Kodex spravania stavia na hodnotach
spolo¢nosti Hydro (starostlivost, odvaha a
spolupraca), spolu so zasadami a s postupmi
spolo¢nosti Hydro, a aplikovatelnymi zakonmi a
predpismi poskytuje ramec pre to, o povazujeme
za zodpovedné spravanie.
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11 Nas zavazok k dodrziavaniu a ¢estnosti

Kodex spravania odraza nas trvaly zavazok k uplathovaniu
etickych obchodnych praktik a dodrziavaniu pravnych
predpisov v celej nasej organizacii, vSade tam, kde
pracujeme a podnikame v mene spolocnosti Hydro. Zaroven
vytvara zaklad, ktory podporuje nase snahy robit spravne
veci a vzdy konat ¢estne. Jeho cielom je byt napomocny

pri prijimani spravnych rozhodnuti pre nas samych ako aj
pre spolo¢nost Hydro. Ako zamestnanec spolo¢nosti Hydro
musite reSpektovat’ pravidla Kédexu spravania a vo vSetkom,
€o robite pre spolo¢nost, sa vzdy usilovat o to, aby ste dobre
zhodnotili a zvazili situaciu a venovali jej dostatok pozornosti.
Tato verzia Kédexu spravania, ktora bola schvalena
predstavenstvom spolo¢nosti Norsk Hydro ASA, nahradza
vSetky jeho predchadzajuce verzie.

Ako sa uplatnuje Kédex spravania
Ako globalna spolo¢nost musime konat' v sulade so zakonmi
a predpismi krajin, v ktorych pésobime.

Odkazy v tomto Kbédexe spravania na spolo¢nost’ ,Hydro*
alebo ,spolo¢nost” znamenaju Norsk Hydro ASA a jej dcérske
spolo¢nosti, ktoré su nou plne vliastnené. Kédex spravania
plati bez ohfadu na miesto pre vSetkych zamestnancov
spolo¢nosti Hydro, ako aj pre vSetkych do¢asne pridelenych
zamestnancov, konzultantov a ostatnych, ktori konaju v

mene spolo¢nosti Hydro alebo ju zastupuju, a aj pre ¢lenov
predstavenstva spolo¢nosti Hydro. Plati aj pre zamestnancov
spoloc¢nosti, v ktorych skupina vlastni len urCity podiel, v
rozsahu schvalenom riadiacim organom takychto spolo¢nosti.
Pri pravnych subjektoch, v ktorych spolo&nost Hydro vlastni
menej ako 100 % hlasovacich prav, zastupcovia spolo¢nosti
Hydro v predstavenstvach alebo v inych riadiacich organoch
musia konat v sulade s Kédexom spravania spolo¢nosti
Hydro a usilovat' sa zaviest principy, ktoru su tu stanovené.

Konanie v pripade odchylok

Kazdou pozadovanou odchylkou od poziadaviek
definovanych v tomto Kédexe spravania sa bude zaoberat
prezident a CEO v sulade so systémom riadenia ,CG-01
Governance System®, s vynimkou odchylky prislichajucu
prezidentovi a CEO alebo ktorémukolvek ¢lenovi
predstavenstva, ktoru spracuje predstavenstvo.

1.2 Nase zodpovednosti

Od vsetkych naSich zamestnancov sa o¢akava, ze budu
prispievat k etickej kultare spolo¢nosti Hydro tym, ze
akceptuju Kodex spravania, politiky a postupy spolo¢nosti
Hydro, a to dodrziavanim jej zasad, ¢estnostou a
presadzovanim poziadaviek kodexu. Musite sa vyhnut
konaniu alebo podnecovaniu ostatnych k tomu, aby konali v
rozpore s Kddexom spravania, aj ked za urcitych okolnosti sa
to moze zdat, Ze je to v zaujme spolocnosti.

Zodpovednosti zamestnancov

Ako od zamestnanca spolo¢nosti Hydro sa od vas o€akava,
Ze pri praci so zakaznikmi, s obchodnymi partnermi, kolegami
a ostatnymi ziu&astnenymi stranami budete konat Cestne a
transparentne a budete preukazovat zavazok k dodrziavaniu
najvyssich etickych Standardov. Kazdy zamestnanec ma
zodpovednost

* VVzdy konat v sulade s Kédexom spravania, ostatnymi
riadiacimi dokumentmi, pracovnymi pravidlami a
prislusnymi zakonmi a predpismi.

* Vyhybat sa kazdej Cinnosti, ktora by mohla vyvolavat
podozrenie, Ze je neeticka alebo ilegalna.

* Okamzite klast otazky a ziadat o rady, ak nemate istotu o
vyzname niektorej €asti Kodexu spravania alebo v pripade
konfrontacie s etickou otazkou &i etickym problémom.

* Okamzite klast otazky v pripade podozrenia na porusenie
Kodexu spravania, ostatnych riadiacich dokumentov,
pracovnych pravidiel alebo zakonov €i predpisov.

* Maximalne a Cestne spolupracovat pri internych Setreniach
spolo¢nosti.

* Nikdy sa nemstit osobe, ktora v dobrej viere upozornila na
problém.

» ZucCastfiovat sa na pozadovanych Skoleniach o dodrziavani
predpisov.

Zodpovednosti lidrov, manazérov a nadriadenych

Nasi lidri, manazéri a nadriadeni pracovnici su zodpovedni a
maju dalSie povinnosti s ciefom zabezpecit, aby sa Cinnosti
v ramci ich kompetencii vykonavali v sulade s Kédexom
spravania, ostatnymi riadiacimi dokumentmi a prislusnymi
zakonmi a predpismi. Lidri, manazéri a nadriadeni v
spolo¢nosti Hydro musia:
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Link to AlertLine

* Byt pozitivnym vzorom a dobrym prikladom, ktory inSpiruje
zamestnancov k dodrziavaniu Koédexu spravania a k
poctivému, transparentnému a ¢estnému konaniu.

» Otvorene diskutovat o poziadavkach Kédexu spravania so
svojimi timami, aby bolo zabezpecéené, Zze pracovnici chapu
Standardy a dodrziavaju ich.

» Podporovat dolezitost etiky a dodrziavania predpisov.

* Vytvarat pracovné prostredie plné dévery, v ktorom
zamestnanci bez obav nahlasia problém a kde dostavaju
adekvatnu podporu a poradenstvo.

* Vytvarat eticku kulturu, ktora podporuje dodrziavanie
predpisov, podporuje zamestnancov v kladeni otazok a
oznamovani problémov a zakazuje pomstu.

* Okamzite rieSit nahlasené problémy zamestnancov o
podozrivom poruseni predpisov a okamzite ich postupit’
manazérovi zavodu/pracoviska, oddeleniu ludskych
zdrojov, oddeleniu suladu alebo pravnemu oddeleniu.

* Uznavat a odmenovat zamestnancov, ktori dodrziavaju a
propaguju dodrziavanie predpisov a etické spravanie.

Certifikacia

Od vsetkych zamestnancov sa vyzaduje pravidelne
potvrdzovat, Ze si precitali a pochopili Kédex spravania, ze
budu konat v sulade so Standardmi Kddexu spravania a ze
suhlasia s tym, Zze oznamia kazdé porusenie prostrednictvom
dostupnych moznosti nahlasovania.

1.3 Vyhladanie rady, oznamenie problémov a
nahlasovanie podozreni na porusenie

Spolo¢nost Hydro sa zavazuje budovat kulturu dovery,

kde zamestnanci bez obav kladu otazky, vyhladavaju

rady, oznamuju problémy a nahlasuju podozrenia na
porusenie. Vase otazky a podozrenia budu brané vazne

a ste podporovani, aby ste ich nahlasovali v dobrej viere.
Poskytnutim konkrétnych informacii tykajucich sa danej veci
pomozete riadnemu vyrieSeniu zalezitosti.

My vSetci mame zodpovednost hovorit promptne o etickych
problémoch a podozreniach na porusenie. Normalne by

ste sa so svojim manazérom/nadriadenym mali rozpravat

sa 0 svojich obavach a staznostiach. Ak sa z akéhokolvek
dovodu citite neprijemne, Ze by ste mali svojmu manazérovi/
nadriadenému nahlasit svoje obavy, alebo ak sa domnievate,
Ze vas manazér/nadriadeny nerieSil danu obavu primerane,
mbzete svoje obavy oznamit aj niekomu inému vo vedeni, vo
funkciach, ako ludské zdroje, pravne oddelenie, sulad, HSE,

udrzatelnost alebo interny audit a vySetrovanie skupiny alebo
zastupcovi zamestnancov.

Obavy mézete nahlasit’ aj prostrednictvom linky AlertLine
spolo¢nosti Hydro. Linka AlertLine je k dispozicii vo viacerych
jazykoch, je vzdy otvorena pre zamestnancov aj externé
strany a podporuje anonymné oznamovanie.

Ak chcete vyuzit' linku AlertLine, pouzite QR kod na tejto
stranke alebo prejdite na stranku https://alertline.hydro.com
a postupujte podla pokynov na vyplnenie online formulara
alebo najdite miestne bezplatné teleféonne Cislo. Telefonne
Cisla a pokyny na volanie sa uvadzaju aj na plagatoch
AlertLine v zavodoch Hydro a na intranetovej stranke Hydro.
Je k dispozicii 24 hodin denne, 7 dni v tyzdni a 365 dni v
roku, aby rieSila vase obavy.

Linku AlertLine prevadzkuje oddelenie pre interny audit a
vySetrovanie skupiny s podporou nezavislého poskytovatela,
ktory je tretou stranou.

Nulova tolerancia odvetnych opatreni a faloSnych
oznameni

Spolo¢nost Hydro nebude tolerovat odvetnu €innost vodi
ziadnej osobe, ktora v dobrej viere vyjadri svoje obavy, polozi
otazku, oznami problém, nahlasi podozrenie na porusenie
alebo sa zuc¢astni interného Setrenia v ramci spolo¢nosti.

Dobra viera znamena, zZe ste Uprimne presvedceny, ze
existuje opodstatneny problém.

Odveta znamena konat’ proti niekomu za oznamenie obav

a je to aj €in, ked sa v niekom vyvola strach z ozvania

sa. Odplata osobe za ohlasenie obav je porusenim tohto
Kodexu spravania. Na druhej strane, zlomyselné a zamerne
nepravdivé hlasenia nebudu tolerované. Voci kazdému,

kto bude konat za Umyslom odvety, alebo umyselne poda
nepravdivu spravu, méze byt zacaté disciplinarne konanie,
vratane ukonc&enia pracovného pomeru. Ak mate podozrenie,
Ze na pracovisku dochadza k odplate, okamzite to musite
nahlasit na linku Hydro AlertLine, alebo inym spbésobom
nahlasovania.


https://alertline.hydro.com
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Etické rozhodovanie

Oc¢akavame od vas, ze pri obchodnych rozhodnutiach v mene
spolo¢nosti Hydro budete dobre informovany a dokazete vzdy
dobre vyhodnotit situaciu. Ked narazite na eticky problém,
polozte si nasledujuce otazky:

* Su moje kroky legalne?

* SuU moje kroky v sulade s Kédexom spravania a ostatnymi
riadiacimi dokumentmi spolo¢nosti Hydro?

* Mam dostatok informacii, aby som dobre rozhodol? Ak nie,
vyhladal som radu z dostupnych zdrojov?

* Viem svoje konanie oddvodnit svojim kolegom, svojmu
manazérovi/nadriadenému, svojej rodine a priateflom?

* Mal by moj krok pozitivny vplyv na povest spolo€nosti
Hydro?

* Ak na tieto otazky neviete odpovedat ,ano” alebo ak
nemate istotu, neprijimajte rozhodnutie ani nekonaijte,
kym nevyhladate radu, ktord vam pomoéze spravne sa
rozhodnut.

1.4 Porusenia a zodpovednost’

Nikdy nemate opravnenie na nelegalne ani neetické konanie,
ani keby sa zdalo, ze takéto konanie je v najlepSom zaujme
spolo¢nosti, alebo keby vdam manazér/nadriadeny pracovnik
¢i iny zamestnanec dal pokyn na takéto konanie.

PoruSenie zakona moze byt nahlasené prislusnym
kontrolnym organom.

Porusenia tohto Kédexu spravania nie su tolerované, a
mézu mat vazne doésledky pre vas aj spolo¢nost Hydro,

ako su disciplinarne konania vratane ukon¢enia pracovného
pomeru, zacatie trestného konania, vysoké pokuty, sankcie a
poskodenie povesti. PoruSenia mézu ohrozit' vztah s nasimi
zakaznikmi, kolegami, organmi verenej spravy a obchodnymi
partnermi, a mézu mat za nasledok, ze stratime schopnost
podnikat.
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NASE PRACOVISKO
Ludské prava a pracovné prava

Pracovné podmienky, rovnaké
prilezitosti a reSpekt

Zdravie, bezpecnost, ochrana a
Zivotné prostredie

Kvalita

Nas sposob podnikania Budujeme a udrziavame doveru voci nasim

Nase osobné spravanie kolegom, voc¢i nasim zakaznikom, obchodnym
partnerom a miestnym komunitam, v ktorych
poOsobime, tym, Ze pracujeme zodpovedne
abezpecne, koname Cestne, s ostatnymi
zaobchadzame s uctou a ctime si svoje zavazky.
Tato Cast sa tyka najmé pracoviska Hydro a
zodpovednosti voci vsetkym zamestnancom a
komunitam, ktorych sme sucastou.

Hydro
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2.1 Ludské prava a pracovné prava

Spolo¢nost Hydro sa zavazuje reSpektovat a podporovat
ludské prava jednotlivcov, ktoré su potencialne priamo alebo
nepriamo ovplyvnené nasimi ¢innostami. ReSpektujeme
zakladné principy stanovené vo VSeobecnej deklaracii
ludskych prav a v suvisiacich dokumentoch Organizacie
spojenych narodov.

Spolo¢nost Hydro podporuje a reSpektuje medzinarodne
uznavané prava pracovnikov vratane ich slobody
zdruzovania sa a prava na kolektivne vyjednavanie v ramci
platnych zakonov a predpisov. Sme proti vSetkym formam
obchodovania s ludmi a vyuzivaniu detskej prace sily a
nuatenym pracam a nikdy k nim nepristupime.
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2.2 Pracovné podmienky, rovnakeé prilezitosti a
reSpekt

Roéznorodost), inkluzia a spolupatricnost’ na naSom
pracovisku

Spolo¢nost Hydro sa usiluje vytvarat a udrziavat spravodlivé
a inkluzivne pracovisko v sulade so vSetkymi zakonmi
platnymi v jurisdikciach, v ktorych pésobime. Tento zavazok
je podlozeny naSou politikou réznorodosti, inkluzie a
spolupatri¢nosti. VSetci zamestnanci su zodpovedni za
vytvorenie otvoreného a inkluzivneho pracovného prostredia.
Vedenim a zaclefiovanim nasich rozmanitych perspektiv
robime lepSie rozhodnutia a vytvarame nové prilezitosti.

Spravat’ sa ku kazdému s uctou

Snazime sa zabezpedit, aby sa vSetci citili za¢leneni,
angazovani a schopni dosahovat ¢o najlepsi vykon v
sulade s nasimi zakladnymi hodnotami starostlivosti, odvahy
a spoluprace. Kazdy ma pravo na reSpekt a déstojné
zaobchadzanie v praci v podpornom pracovnom prostredi
zalozenom na spolupraci a vzajomnej dovere.

Pracovisko bez obt'azovania
Spolo¢nost Hydro netoleruje ziadnu formu obtazovania alebo

zastraSovania na pracovisku. My vSetci mame pravo pracovat

v prostredi, v ktorom nedochadza k natlaku a obtazovaniu

a kde sa mdzeme citit bezpecne a prijemne. Obtazovanie
moze na pracovisku prebiehat v mnohych formach, pricom
kazdy ho méze vnimat inym spésobom; méze byt fyzicke,
verbalne, sexualne alebo iné. Netolerujeme ziadnu formu
obtazovania ani diskriminacie vratane (ale nielen) na zaklade
rodu, rodovej identity, rasy, farby pleti, nabozenského
vyznania, politickych nazorov, u€asti v odboroch, etnického
pbévodu, zdravotného postihnutia, sexualnej orientacie,
rodinného stavu alebo inych dévodov diskriminacie zakazanej
prislusnymi zakonmi. Netolerujeme Ziadnu formu fyzickych
trestov.

Rovnost’ pre vSetkych

Spolo¢nost Hydro chape, ze jednotlivci maju rézne Urovne
privilégii a/alebo nevyhod a uznava, ze rézni ludia maju
rozne Startovacie Ciary. Snazime sa zabezpecit, aby vSetci
zamestnanci dostali rovnakeé prilezitosti prispiet’ a uspiet na
zaklade ich Startovacej Ciary (rovnost). Spolo¢nost Hydro
je zaviazana k aktivnemu, cielenému a systematickému
usiliu o podporu rovnosti a zamedzenie diskriminacii. VSetci
jednotlivci su doleziti a mali by mat prilezitost byt vypocuti.

2.3 Zdravie, bezpec¢nost’, ochrana a zivotné
prostredie

Zdravie a bezpe¢nost’ na prvom mieste

Ludsky Zivot si vazime nadovSetko, a neohrozime nase
zdravie ani bezpecénost. Zavazujeme sa poskytovat nasim
zamestnancom, dodavatefom a navstevnikom zdravé a
bezpecné pracovisko a podporovat zdravie a pohodu na
pracovisku.

HSE je zamer, nie nahoda

Spolo¢nost Hydro veri v excelentnost v oblasti HSE
(Health and Safety, Environment — Zdravie a bezpecnost,
zivotné prostredie). Tu dosahujeme prostrednictvom
budovania silnej a trvalo udrzatelnej kultury HSE pomocou
viditelného vodcovstva vSetkych nasich liniovych
manazérov, konzistentnej implementacie systému riadenia
HSE v spolo¢nosti Hydro, silného zamerania na rizika,
nepretrzitého zapojenia nasej pracovnej sily a uprimného
pocitu zodpovednosti za Zivotné prostredie. Splnime alebo
prekro¢ime vSetky prisluSné zakony a interné poziadavky pre
HSE.

Verime tomu, zZe v8etkym zraneniam, chorobam z povolania a
environmentalnym nehodam mozno zabranit.

Spolo¢nost Hydro sa zavazuje chranit’ svojich zamestnancov,
podnikanie a majetok pred umyselnym poskodenim
prostrednictvom kultury charakterizovanej Sirokou

podporou nasich zamestnancov, neustalym vzdelavanim a
zlepSovanim.

Spolo&nost Hydro aktivne pracuje na riadeni svojho vplyvu
na prirodu prostrednictvom systematickej identifikacie
hlavnych rizik suvisiacich so stratou a degradaciou prirody.
Ked to je potrebné, implementujeme v nasich operaciach
efektivne riadenie zivotného prostredia a prijimame opatrenia
na riadenie environmentalnych nehdd, ak k nim déjde.

Usilujeme sa podporovat’ inovacie a nepretrzite zavadzat
zlepSovacie €innosti, aby nase €innosti a vyrobky nemali
Ziadny alebo len minimalny vplyv na Zivotné prostredie.

NasSe zodpovednosti v oblasti HSE

Je zodpovednostou nas vSetkych dodrziavat nase pravidla
tykajuce sa zdravia, bezpecnosti a zivotného prostredia a
preukazovat zavazok k excelentnosti v oblasti HSE. O¢akava
sa od vas, ze svoje Ulohy budete vykonavat bezpeénym

spOsobom v sulade s prislusnymi poziadavkami. Mate pravo
odmietnut’ pracovat’ v situaciach, ktoré by vam mohli spésobit’
ujmu. Okrem toho mate zodpovednost upozornit’ ostatnych
ludi na rizikové situacie a nebezpecné spravanie, ktoré si
vSimnete a nahlasit to manazmentu, oddeleniu HSE alebo
oddeleniu ludskych zdrojov. Kazdy incident na pracovisku,
ktory moze spdsobit poranenie alebo skodu, musite
okamzite nahlasit. VSetci zamestnanci spolo¢nosti Hydro su
zodpovedni za dodrziavanie a zavadzanie na$ej politiky a
postupov v oblasti HSE.

24 Kvalita

Na$ uspech zavisi od prevadzkovej excelentnosti v ramci
nasich ¢innosti.

Kvalita je stabilita vyrobnych procesov, presnost v metalurgii,
konzistencia produktu, pozornost voci detailom, vzorové
spracovanie, vytrvalé Usilie neustale sa zlepSovat, v€asné
dodavky a poskytovanie meratelnej hodnoty nasim
zakaznikom. Prostrednictvom tychto principov sa zavazujeme
dosledne plnit dohodnuté Specifikacie a poziadavky naSich
zakaznikov.
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3.1 Boj proti korupcii a proti podplacaniu

Spolo¢nost Hydro netoleruje ziadne formy Uplatkarstva
ani korupcie, to sa tyka aj platieb za zrychlené vybavenie
a provizii, pri styku s verejnymi €initelmi a jednotlivcami v
sukromnom sektore.

Zavazujeme sa, ze budeme konat v sulade s prislusSnymi
zakonmi a predpismi prijatymi v boji proti korupcii a
podplacaniu.

Pri vykonavani svojej prace pre spolo¢nost Hydro nikomu
neponukate, neposkytujete, neprijimate, nepozadujete

ani neprijimate Uplatky ani iné neopravnené vyhody, ¢i uz
priamo alebo nepriamo, pre seba ¢i iné osoby. Neopravnena
vyhoda je vyhoda, ktora nema opravneny obchodny ucel a
poskytuje sa na ucel ovplyvnenia prijemcu, aby konal alebo
sa zdrzal konania v suvislosti s plnenim svojich povinnosti.
Neopravnené vyhody mézu mat formu hotovosti, ekvivalentov
hotovosti, darov, pohostenia, laskavosti, obchodnych
prilezitosti alebo prilezitosti na zamestnanie alebo
¢ohokolvek iného hodnotného.

Nedodrzanie tychto zasad sa bude povazovat za vazne
porusenie a disciplinarnu zalezitost.

Mate ochranu pred akokolvek sankciou spolo¢nosti Hydro
alebo lubovolného jej zastupcu za odmietnutie ucasti na akcii,
ktora sa povazuje alebo sa méze povazovat za korupciu,
podplacanie alebo odmenu za zrychlené vybavenie.

3.2 Odmeny za zrychlené vybavenie a platby v
pripade vydierania

Odmeny za zrychlené vybavenie nazyvané aj ,uplatky” su
platby vykonané na zabezpecenie beznej Cinnosti Statnej
spravy alebo verejnoprospesnej sluzby, na ktord mate
zakonné pravo alebo iny narok. Odmeny za zrychlené
vybavenie su zakazané, a nikdy nesmiete iniciovat ani
podporovat odmeny za zrychlené vybavenie v mene
spolo¢nosti Hydro bez ohladu na to, ¢i platba prebieha
priamo alebo nepriamo prostrednictvom obchodného
partnera.

Naopak, platby v pripade vydierania sa vykonavaju v pripade
bezprostrednych vyhrazok tykajucich sa zivota alebo zdravia
nasho personalu alebo integrity nasich zavodov. Vydieranie

sa nepovazuje za uplatok. Aj ked maju tieto platby nizku
hodnotu, smu sa vykonavat len za vynimo¢nych okolnosti.

Ak vas poziadali o zaplatenie v pripade vydierania, musite

to okamzite nahlasit Oddeleniu ,Compliance® (oddelenie
zastreSujuce sulad s predpismi a smernicami), aby vam vedeli
pomoct riesit’ situaciu, vratanie nalezitého zaznamenania
transakcie.

3.3 Praca s obchodnymi partnermi

Uspech spolo&nosti Hydro zavisi od spoluprace s nasimi
obchodnymi partnermi — dodavatelmi, zakaznikmi, zmluvnymi
partnermi, zastupcami, distribatormi, konzultantmi, partnermi
v ramci spoloéného podniku a dal$imi osobami. Nasi
obchodni partneri od nas o€akavaju, ze budeme dodrziavat
vSetky prislusné zakony a predpisy. Od dodavatelov a
subdodavatelov sa o€akava, ze budu dodrziavat zasady
stanovené v Kdédexe spravania pre dodavatelov spolo¢nosti
Hydro (dostupnom na stranke Hydro.com). Kédex spravania
pre dodavatelov spolo¢nosti Hydro stanovuje minimalne
Standardy v kluCovych oblastiach vratane obchodnej

etiky a protikorup&ného spravania, ako aj ludskych prav,
pracovnych podmienok, vplyvu na zivotné prostredie a klimu
pre dodavatelov spolo¢nosti Hydro. Nedodrzanie tychto
poziadaviek mdze mat’ za nasledok ukoncenie zmluvného
vztahu.

Vykonavame procesy hibkovej previerky na zéklade rizik na
zaistenie toho, aby dobré meno, zazemie a etické Standardy
obchodnych partnerov spifiali nage $tandardy. V zavislosti
od urovne rizika to méze zahfihat aj preskumanie Struktary
spolo¢nosti a skuto¢ného vlastnictva.

Pri uzatvarani zmluv so sprostredkovatelmi, t. j. s
obchodnymi partnermi konajuacimi v mene spolo¢nosti

Hydro, medzi ktorych mézu patrit zastupcovia, distributori

a predajcovia, musime vynakladat pozornost, pretoze za
kroky takychto sprostredkovatelov moze niest zodpovednost
spolo¢nost’ Hydro. Z rovnakého dévodu musime byt

ostraziti pri dohlade nad takymito sprostredkovatelmi pri ich
spolupraci s nami. Nasi sprostredkovatelia musia dodrziavat
vSetky prislusné zakony a predpisy a o€akava sa od nich
dodrziavanie Kédexu spravania spolo¢nosti Hydro. Je nasou
zodpovednostou informovat’ sprostredkovatelov o Kddexe
spravania spolo¢nosti Hydro a naSich poziadavkach.
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3.4 Dary a pohostinnost’

Vzdy musime prezieravo zhodnotit’ situaciu, vystupovat
zdrzanlivo a zvazit dobré meno a bezihonnost spolo¢nosti
Hydro — to je hlavné pravidlo pri davani alebo prijimani darov
¢i pohostinnosti pri obchodnych stretnutiach. Neponukame,
neprijimame dary ani iné obchodné pozornosti, ako su
pohostinnost, vydavky a iné vyhody, ktoré by mohli ovplyvnit
alebo vyvolavat' zdanie, ze ovplyviuju obchodné rozhodnutia,
nasu nezavislost, Cestnost’ alebo nasSu schopnost objektivne
rozhodovat v najlepSom zaujme spolo¢nosti Hydro.

Dary a obchodné pozornosti mozno prijimat, len ak je ich
hodnota a frekvencia primerana, a za predpokladu, ze ¢as a
miesto st vhodné. Zvyklosti v oblasti darov a pohostinnosti
sa v roznych kulturach liSia, avSak akykolvek ponuknuty
alebo prijaty dar a pohostinnost musia byt v sulade s
prisluSnym zékonom, s pravidlami pre dodrziavanie predpisov
prijemcu a musia byt v sulade s miestne akceptovanou
dobrou obchodnou praxou.

Moznost poskytovat dary alebo pohostenie verejnym
Cinitelom je obmedzena politikou spolo¢nosti Hydro a
zakonmi. Pretoze pravne definicie verejnych Cinitefov mézu
byt Siroko interpretované tak, aby zahffali zamestnancov
subjektov vlastnenych Statom a organizacii zriadenych
vladou, musime vynakladat’ velku pozornost, ked obchodné
pozornosti zahffaju verejnych Cinitefov. Mnohé krajiny maju
zakony obmedzujuce dary a pohostinnost poskytované
verejnym Cinitefom. Aj mnohé vladne subjekty maju pravidla
zakazujuce ich zastupcom prijimat dary a pohostinnost.

Pri planovani darov a pohostinnosti pre verejnych Cinitefov
vzdy poziadajte o radu oddelenie suladu. Je vasou
zodpovednostou oboznamit' sa s nasimi smernicami pre
dary a pohostinnost, ktoré obsahuju dalSie odporuc¢ania, ako
uplatfovat' tieto poziadavky vo vasej oblasti zodpovednosti.

Dalsie pokyny najdete na intranete. Ak mate pochybnosti,
vzdy sa opytajte svojho manazéra alebo oddelenia suladu.

3.5 Charitativne darcovstvo, sponzorstvo a
komunitné investovanie

Spolo¢nost Hydro je zaviazana vytvarat hodnotu trvalo
udrzatefnym sposobom a nasim cielom je pozitivne prispievat
k hospodarskemu a socialnemu rozvoju v miestnych
komunitach prostrednictvom nasich zavodov, obchodnych

vztahov, investicii do komunit, charitativnych darov a
sponzorstva.

Charitativne dary predstavuju zvy€ajne jednorazovu alebo
prilezitostnd podporu na dobré ucely ako reakciu na

potreby a vyzvy charitativnych a komunitnych organizacii,
poziadavky od zamestnancov alebo na externé udalosti,
napriklad nadzové situacie. Komunitné investicie sa zvy&ajne
uskuto€iuju v miestnej komunite na podporu jej socialno-
ekonomického rozvoja v priebehu €asu. Cielom komunitnych
investicii je budovanie miestnej kapacity, podpora
hospodarskeho rozvoja a trvalo udrzatefného zivobytia, a
podpora fudskych prav, transparentnosti a boja proti korupcii.

Sponzorstvo su aktivity suvisiace s podnikanim v komunite
na ucel priamej podpory Uspechu spolo¢nosti, propagaciu
identity firmy alebo znaciek a inych politik, v partnerstve s
charitami a komunitnymi organizaciami.

Riziko suvisiace s charitativnymi darmi, sponzorstvom a
komunitnymi investiciami je, ze m6zu podnietit obvinenia z
podplacania. Tieto aktivity su nezakonné, ak sa pouzivaju ako
zamaskovanie podplacania jednotlivcov vratane verejnych
Cinitelov.

Charitativne dary, sponzorstvo a komunitné investicie musia
vychadzat z obchodného pripadu a mali by byt prinosom
pre miestnu komunitu aj pre spolo¢nost Hydro. Musia sa
realizovat otvorenym a transparentnym spésobom na
zaklade objektivnych kritérii, byt spravne zaznamenané,
zdokumentované a oznamené, a byt v sulade so Zasadami
pre charitativne dary, sponzorstvo a komunitné investicie
spolo¢nosti Hydro.

Pri vybere partnerskych organizacii pre komunitné investicie,
charitativne dary a sponzorstvo platia rovnaké zasady ako

pri vybere ostatnych obchodnych partnerov. To znamena,

Ze integrita a dobré meno neznamych partnerskych
organizacii a hlavnych zamestnancov by sa mala kontrolovat
prostrednictvom nasich postupov hibkovej previerky integrity.
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3.6 Politické prispevky a aktivity

V mene spolo¢nosti Hydro sa nikdy nesmu poskytovat
finan€né ani iné prispevky politickym stranam, ich
funkcionarom alebo kandidatom na $tatne funkcie. To

vSak nezakazuje, aby spolo¢nost Hydro prostrednictvom
obchodnych asociacii podporovala politické nazory vo svojom
zaujme, a zaroven to nezabrariuje zamestnancom ako
sukromnym osobam zuc¢astriovat sa na politickych aktivitach.

3.7 Spravodliva hospodarska sut'az

Verime vo volnu, spravodlivi a otvorend hospodarsku

sutaz. Nasou politikou je konkurovat aktivne a ¢estne, no
vzdy v plnej zhode s prisluSnymi zakonmi a obchodnou
etikou. Preto musite konat v sulade so vSetkymi suvisiacimi
protimonopolnymi zakonmi a zakonmi o hospodarskej sutazi.
Zavazujeme sa pracovat s nasimi konkurentmi ¢estne, férovo
a poctivo.

Spoliehame sa na to, ze konkurenéné vyhody ziskame

na zaklade ponuky nasSich vyrobkov zalozenych na
inovaciach, vyskume a vyvoiji a technickych zru¢nosti a nie
prostrednictvom neetickych alebo nelegalnych obchodnych
praktik:

* Nevstupujeme s konkurentmi do protikonkurenénych zmlav
vratane dohéd o ur€eni cien, rozdelenia alebo segmentacie
trhu alebo podvodnych dopytov.

* Nevymiename si obchodne citlivé informacie s konkurentmi.

Musite byt pozorni najma na konferenciach, priemyselnych
veltrhoch alebo stretnutiach obchodnych asociacii a pri
UcCasti ako zastupca spoloc¢nosti Hydro v akychkolvek
spolo¢nych podnikoch, v ktorych su zapojeni konkurenti.

* Nestanovujeme nelegalne obmedzenia pre zakaznikov ani
dodavatelov.

* Nezneuzivame postavenie na trhu.

Vo vSetkych zalezitostiach, ktoré pre spolo¢nost Hydro, pre
vas alebo niektorého z vaSich podriadenych zamestnancov
predstavuju riziko porusenia antitrustovych zakonov, by ste
mali poziadat o radu pravne oddelenie skupiny.

Hoci znalosti o konkurentoch a ich porozumenie predstavuju
dolezité aspekty kazdého podnikania a zakladny prvok
kazdého dobre fungujuceho konkurenéného trhu, vSetky
informacie o konkurentoch sa musia ziskavat' a pouzivat

HVUJ‘Q
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v sulade s platnymi zakonmi a spravnymi obchodnymi
postupmi. Informacie o konkurencii ziskavame vylu¢ne

z legitimnych zdrojov a nikdy sa to nesmie vykonavat
nelegalne alebo neeticky. Pri ziskavani udajov tykajucich sa
naSich konkurentov si vzdy musite uchovat’ zaznam o zdroje
informacii.

3.8 Ochrana osobnych udajov

Spolo¢nost Hydro sa zavazuje reSpektovat pravo na

sukromie a dodrziava predpisy tykajuce sa spracovania a
ochrany osobnych udajov. Na zabezpecenie konzistentného

a jednotného uplathovania zasad ochrany osobnych udajov v
ramci skupiny Hydro Group prijala spolo¢nost Hydro zavazné
podnikové pravidla (BCR — Binding Corporate Rules) na
ochranu udajov. My vSetci sme viazani dodrziavat zasady BCR.

Tento zavazok a zasady nasich pravidiel BCR sa vztahuju
na to, ako zaobchadzame s informaciami o nasSich
zamestnancoch, zakaznikoch, obchodnych partneroch,
navstevnikoch a ostatnych.

3.9 Presnost’ a kompletnost’ dat, zaznamy,
vykaznictvo a uétovnictvo

Spolo¢nost Hydro sa zavazuje k transparentnosti a spravnosti
vo vSetkych zalezitostiach spolo¢nosti za dodrzania
doévernosti informacii a ostatnych suvisiacich zavazkov.
Spolo¢nost Hydro je povinna poskytovat upiné, pravdiveé,
presné a zrozumitelné informacie vo svojich pravidelnych
finanénych spravach, v inych dokumentoch predlozenych
prisluSnym organom verejnej spravy, ako aj vo verejnych
vyhlaseniach. Priprave takychto dokumentov musite venovat
maximalnu pozornost’ s osobitnym dérazom na nasledovné:

* Vzdy sa vyzaduje sulad s medzinarodnymi Standardmi
finanéného vykaznictva, uétovnymi zasadami spolo¢nosti
Hydro a ramcom internej kontroly spolo¢nosti Hydro.

* VSetky uctovné zaznamy spolo€nosti Hydro sa musia
uchovavat a poskytovat v sulade so zakonmi prislusnej
jurisdikcie. Nesmu obsahovat nespravne ani zamerne
zavadzajuce Ci vymyslené zaznamy. Musia spravne
a presne uvadzat aktiva, pasiva, vynosy a naklady
spolo¢nosti Hydro, ako aj vSetky transakcie alebo
suvisiace udalosti, ktoré musia byt Uplne a kompletne
zdokumentované.
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« Ziadne transakcie nesmu byt zdmerne nespravne
klasifikované, ¢o sa tyka uctov, oddeleni alebo uctovnych
obdobi; Ziadne aktiva ani pasiva sa nesmu zaznamenavat
a viest' ,mimo hlavnu knihu*; iba ak to dovoluje prislusny
zakon alebo predpis.

* Vlyzaduje sa dodrziavanie platnych noriem vykazovania
informacii o udrzatelnosti, pravnych poziadaviek na
vykazovanie ESG a internych poziadaviek spolo¢nosti
Hydro na vykazovanie udrzatelnosti.

* Pred internymi auditormi, externymi auditormi a
manazmentom sa nesmu skryvat Ziadne informacie.

3.10 Opatrenia obmedzujice obchod (sankcie)

Spolo¢nost Hydro sa zavazuje dodrziavat platné vnutrostatne
a medzinarodné opatrenia obmedzujuce obchod vratane
ekonomickych sankcii.

Opatrenia obmedzujuce obchod (sankcie a embarga) sa
tykaju exportu alebo importu urcitych tovarov, technologii,
softvéru a sluzieb a/alebo obchodovania s ur€itymi krajinami,
osobami, subjektmi alebo sektormi. Konkrétne mézu urcité
zakony spolo¢nosti Hydro zakazat obchodovat s urcitymi
osobami a organizaciami, ktoré su spojené s urcitymi
ciefovymi krajinami, rezimami, ktoré sa podielaju na
porusovani ludskych prav, medzinarodnom obchodovani s
drogami, terorizme, Sireni zbrani hromadného ni¢enia alebo
inej trestnej Cinnosti.

Protistrany preverujeme na zaklade zoznamov sankcii.

3.11  Boj proti legalizacii prijmu z trestnej ¢innosti
a financovaniu terorizmu

Legalizacia prijmu z trestnej Cinnosti podporuje trestnu
¢innost’ a je procesom, ktorym sa prijmy z trestnej Cinnosti
zavadzaju a integruju do legitimneho hospodarstva s ciefom
zamaskovat' ich nezakonny pbvod.

Financovanie terorizmu je financovanie, legalnymi alebo
nezakonnymi prostriedkami, jednotlivych teroristov,
teroristickych organizacii a/alebo teroristickych ¢inov.

Spolo¢nost Hydro je zaviazana vykonat primerané kroky na
ochranu a zistovanie nelegalnych platieb a zabranovat, aby
ini vyuzivali spolo¢nost Hydro na legalizaciu prijmu z trestnej

¢innosti a/alebo na financovanie terorizmu.

V pripade akychkolvek otazok tykajucich sa boja proti
legalizacii prijmu z trestnej Cinnosti alebo financovaniu
terorizmu by ste sa mali obratit na pravne oddelenie alebo
oddelenie suladu.

3.12 Dusevné vlastnictvo

DusSevné vlastnictvo je produkt nasej dusevnej Cinnosti

a pre spolo¢nost Hydro predstavuje cenné aktivum. Je
chranené réznymi miestnymi a vnutroStatnymi zakonmi

a medzinarodnymi zmluvami a zahffia patenty, ochranné
znamky, autorské prava, prava na dizajn a obchodné
tajomstva. Musime chranit nase prava dusevného vlastnictva.
ResSpektujeme tiez duSevné vlastnictvo tretich stran. Nasa
politika je neporusovat prava dusevného vlastnictva inych.

3.13 Externa komunikacia

Profil spolo¢nosti Hydro na domacich a medzinarodnych
trhoch je vo vysokej miere ovplyviiovany naSou schopnostou
konzistentne a profesionalne komunikovat s externymi
stranami vratane médii. V ddsledku toho spolo¢nost

Hydro musi uchovavat princip ¢estnosti a pri praci so
zainteresovanymi stranami mimo spolo¢nosti Hydro a
spolo¢nostou ako celkom sa musi spravat vnimavo a
pristupne.

S ciefom dodrzat zavazky verejne obchodovanej spolo€nosti
a zabezpecit konzistentny profil spolo¢nosti maju opravnenie
komunikovat' s médiami v mene spolo¢nosti Hydro bez
predchadzajucej konzultacie s oddelenim komunikacie
spolo¢nosti Hydro len tieto osoby:

* Pracovnici oddelenia komunikacie

* Vy3&S8i vykonni pracovnici spolo¢nosti Hydro a obchodnych
oblasti

* Manazéri zavodov alebo osoby, ktoré poveria, mézu hovorit
s miestnymi médiami v ramci oblasti svojej zodpovednosti.
V pripade potreby je potrebné konzultovat s oddelenim
komunikacie spolo¢nosti Hydro.

Otazky od finan&nych analytikov alebo investorov musia byt
zaslané oddeleniu vztahov s firemnymi investormi. Otazky od
externych pravnikov musia byt zaslané pravnemu oddeleniu.
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4.1 Konflikt zaujmov

Konflikt zaujmov existuje vzdy, ked mate osobné zaujmy,
ktoré mbzu byt v rozpore s naSou schopnostou objektivne
rozhodovat a konat v najlepSom zaujme spolo¢nosti Hydro.

Nesmiete sa zu€astnit ani sa usilovat ovplyvnit Ziadne
rozhodnutie za okolnosti, ktoré by mohlo sposobit’ vznik
skutocného alebo vnimaného konfliktu zaujmov. K tomu by
mohlo prist v pripade, ked by ste vy, vas blizky pribuzny
alebo vasa prepojena osoba mohli mat ekonomicky alebo iny
zaujem na vysledku takéhoto rozhodnutia.

Musite sa vyhnut tomu, aby ste mali akukolvek priamu &i
nepriamu osobnu majetkovu ucast v inej firme alebo podniku,
ak to ohrozuje alebo vyvolava zdanie ohrozenia vasich
povinnosti v spolo¢nosti Hydro. Ak ste v takejto situacii,
musite o tom okamzite informovat svojho manazéra.

Od kazdého z nas sa oCakava, ze dobre zhodnoti okolnosti
a vyhne sa situaciam, ktoré by mohli viest' ku konfliktu alebo
ku zdaniu konfliktu a podryt tak déveru, ktord do nas ostatni
vkladaju.

Spolo¢nost Hydro sa na vas spolieha, zZe dodrzite najvyssie
Standardy Cestnosti a v pripade potreby poziadate o radu.
Predtym, ako sa zapojite do nejakej aktivity, ktora méze
podporovat alebo méze vyvolavat zdanie podporovania
zaujmov konkurenta, zakaznika alebo dodavatela (alebo ich
obchodnych partnerov) na ukor zaujmov spolo¢nosti Hydro
vratane Clenstva v spravnej rade takejto spolo¢nosti, musite
sa poradit’ so svojim priamym manazérom a ziskat od neho
schvalenie.

Ak podla vasho nazoru existuje konflikt alebo potencialny
konflikt zaujmov, musite to oznamit’ svojmu manazérovi,
oddeleniu ludskych zdrojov, pravnemu oddeleniu, oddeleniu
suladu alebo na linku AlertLine. Existuje viacero spbsobov
rieSenia konfliktov zaujmov. Hlavné je transparentne a
otvorene komunikovat a zabezpedit' nalezité rieSenie.

4.2 Vyuzivanie majetku a aktiv spolo€nosti

Zodpovednostou vSetkych zamestnancov spolo¢nosti Hydro
a ostatnych zastupcov spolo€nosti je chranit’ aktiva, majetok
a zaznamy spolo¢nosti Hydro a jej zakaznikov, dodavatelov a
ostatnych obchodnych partnerov. Hmotny investi¢ny majetok

zahfna fyzické prevadzky a vybavenie, pocitacové systémy,
pocitace, mobilné zariadenia, subory a dokumenty, inventar,
zasoby a nehnutelnosti. Nehmotny investiény majetok su
aktiva, ktoré nemaiju fyzicka povahu, no aj tak maju pre
spolo¢nost’ Hydro hodnotu, ako su patenty, ochranné znamky,
autorské prava, iné dusevné vlastnictvo, obchodné tajomstva,
know-how, déverné informacie, rozpoznatelnost znacky,
dobré meno a povest.

Je zodpovednostou kazdého pouzivat majetok spolo¢nosti
Hydro s opatrnostou. My vSetci sme vzdy zodpovedni za
dobré zhodnotenie situacie, aby bol majetok spolo¢nosti
Hydro spravne spravovany a chraneny a nedoslo k jeho
kradezi, zneuzitiu alebo znehodnoteniu. Vyuzivanie
materialov, finan¢nych a inych aktiv alebo zariadeni
spolo¢nosti Hydro na ucel, ktory priamo nesuvisi s
podnikanim spolo¢nosti, je zakazané bez povolenia od
prislusného zastupcu spolo¢nosti Hydro. To isté plati pre
presuvanie alebo pozi¢iavanie majetku spolo¢nosti bez
vyslovného povolenia. Informacie suvisiace s podnikanim
sa smu uchovavat vylu€ne v pocitacoch, mobilnych
zariadeniach, systémoch a nastrojoch schvalenych alebo
spravovanych spolo¢nostou Hydro. Pocitace a mobilné
zariadenie poskytnuté spolo€nostou Hydro sa povazuju

za majetok spolo¢nosti Hydro a smu ich pouzivat vyluéne
zamestnanci alebo dodavatelia spolo¢nosti Hydro.
Pouzivanie mobilnych telefénov na sukromné ucely je
povolené za predpokladu, Ze je v sulade s platnymi riadiacimi
dokumentmi, riadenim informacénej bezpecnosti, miestnymi
fudskymi zdrojmi, predpismi spolo¢nosti Hydro a externymi
zakonmi a predpismi.

4.3 Mlc¢anlivost’

Zavéazujeme sa chranit’ a nezneuzivat Ziadne obchodné
tajomstva ani iné déverné informacie, ktoré mame k
dispozicii. To plati aj pre informacie, ktoré moézeme dostat

od nasSich obchodnych partnerov, ktoré by sme mali chranit

s rovnakou mierou starostlivosti ako informacie spolo¢nosti
Hydro a pouzivat ich len na konkrétny tGcel, na ktory nam boli
poskytnuté. Medzi déverné informacie mbézu patrit duSevné
vlastnictvo, informacie tykajuce sa jednotlivcov, obchodnych
podmienok, technickych alebo zmluvnych zalezitosti a dalSie
typy informacii chranenych zakonom.

Uvedomte si, ze vasa povinnost mi€anlivosti pokracuje aj po
skon&eni pracovného pomeru alebo iného zmluvného vztahu

so spolo¢nostou Hydro. Mate tiez povinnost zachovavat
dovernost voéi svojmu predchadzajucemu zamestnavatelovi
a spolo¢nosti Hydro by ste nemali prezradzat ziadne
obchodné tajomstva od svojho predchadzajuceho
zamestnavatela.

Informacie iné ako vSeobecné obchodné informacie a
pracovné skusenosti, ktoré ste ziskali poCas prace pre
spolo¢nost Hydro, sa musia povazovat za déverné a tak s
nimi aj zaobchadzat.

Je vaSou zodpovednostou chranit’ déverné informacie. Na
tento Ucel je nutné konat nasledovne:

* Pouzivajte déverné informacie, len ak je to povolené a len
na opodstatnené obchodné ucely.

* Nezdielajte déverné informacie o spolo¢nosti Hydro alebo
jej obchodnych partneroch so svojimi priatelmi, s rodinou
ani byvalymi kolegami spolo¢nosti Hydro.

* Nerozpravajte sa o dévernych informaciach na verejnosti,
kde ich mbzu pocut tretie strany.

* Nepracujte s dokumentmi obsahujucimi déverné informacie
(v tlaCenej Ci elektronickej forme) na verejnych miestach
alebo v nezabezpecenych sietach, kde ich mézu vidiet
tretie strany.

* Zabezpecte, aby sa pouzivali dohody o mi¢anlivosti, ked
sa povazuje za potrebné vymienat si informacie s tretou
stranou.

* Doverné informacie ukladajte len v oblastiach so Sifrovanim
a kontrolou pristupu. Pristup umoznite len na zaklade
prevadzkovych potrieb, napriklad vyslovnych pracovnych
povinnosti.

* Podla okolnosti dokumenty oznacte ako ,déverné*.

4.4 Zneuzitie obchodnych informéacii

Interna informacia je neverejna informacia presnej povahy
ziskana alebo zistena pocCas vasej prace pre spolo¢nost
Hydro alebo inak, ktora — ak by bola verejne dostupna

— by mohla mat vplyv na hodnotu cennych papierov
spolo€nosti alebo akykolvek iny finanény nastroj. Musite

sa zdrzat obchodovania alebo poskytovania rad tykajucich
sa obchodovania s inymi finanénymi nastrojmi, cennymi
papiermi spolo¢nosti Hydro a inych verejne obchodovanych
spolo¢nosti na zaklade internych informacii bez ohladu na
to, ¢i ste formalne zaregistrovany ako insider. S obchodnymi
informaciami musite zaobchadzat’ déverne a s nalezitou
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starostlivostou, aby ste zabranili neopravnenym osobam
ziskat pristup k takymto informaciam.

Musite poziadat o poradenstvo tzv. ,insider supervizora“
(tajomnik spolo€nosti, zoberajuceho sa vnutornymi
neverejnymi informaciami) v otdzkach tykajucich sa internych
informacii, ktoré by mohli ovplyvnit cenu cennych papierov
vydanych subjektom skupiny Hydro, alebo manazéra

pre pravne zalezitosti a sulad, financnu spravu skupiny v
otazkach tykajucich sa internych informacii, ktoré by mohli
byt zneuzité pri obchodovani finanénych nastrojov inych
subjektov ako skupiny Hydro a/alebo na ktoré sa vztahuje
povinnost zverejnenia pre trhy s komoditami.

4.5 Informaéna bezpecénost’

Informacna bezpecénost v spolo¢nosti Hydro zavisi od
technickej ochrany systému, ako aj od vSetkych koncovych
pouzivatelov, ktori dodrziavaju urcité zakladné bezpecnostné
pravidla:

* Chrante svoju digitalnu identitu zabezpecenim, aby boli
hesla jedine¢né a chranené. Tato identita je osobna a smie
sa pouzivat len na obchodné ucely.

¢ Chrante udaje spolo¢nosti Hydro pomocou softvéru a
sluzieb schvalenych spolo¢nostou Hydro. Riadte sa
usmerneniami spolo¢nosti tykajucimi sa riadenia informacii.

¢ Chrante bezpec¢nost siete spolo¢nosti Hydro pripajanim sa
len cez déveryhodné siete.

* Chrante svoje koncové zariadenie tak, ze ho nebudete
pouzivat spolo¢ne s inymi osobami a nenechate ho bez
dozoru bez uzamknutia obrazovky.

* Ak spozorujete incident v oblasti informacnej bezpecénosti,
nahlaste ho.

4.6 Uzivanie narkotik a dalSie spravanie

Hydro je pracovisko bez drog. Preto pocas pracovnej doby
v spolo¢nosti Hydro nesmiete byt pod vplyvom omamnych
alebo psychotropnych latok ani alkoholu.

Obmedzené mnozstva alkoholu v§ak mézu byt podavané
na podujatiach suvisiacich s pracou, ak je to na zaklade
miestnych zvykov a prilezitosti primerané a za predpokladu,
ze konzumacia nebude spojena s ovladanim strojnych
zariadeni, Soférovanim alebo inymi aktivitami, ktoré su

PRECHADZAT ( 'O C

nezluditelné s uzivanim alkoholu. Musite sa zdrzat' uzivania
omamnych a psychotropnych latok ani povzbudzovat

iné osoby na ich uzivanie spésobom, ktory méze vrhnut
nepriaznivé svetlo na spolo¢nost Hydro alebo jej obchodnych
partnerov.

Spolo¢nost Hydro prisne zakazuje nakup sexualnych sluzieb
pri vykonavani pracovnych uloh alebo na sluzobnych cestach
bez ohladu na to, &i su alebo nie su povolené zakonmi
jednotlivych krajin. Nesmiete navstivit Zziadne zariadenie ani
sa zUcastnit na ziadnej ¢innosti, ktora by mohla vrhnut zlé
svetlo na spolo¢nost Hydro.

> VYHUADAVANIE O\

Integrita je klucovou
hodnotou, ked ,zaradujeme
vysSiu rychlost”a

zrychlujeme rast, tvorbu
pridanej hodnoty a
posilinujeme udrzatelnost
do roku 2030. Podobne
ako pri bezpec¢nosti, aj
toto st hodnoty, ktoré su
nezjednavatelné.

— Hilde Merete Aasheim
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